
1
التقرير السنوي 2013



2
التقرير السنوي 2013



3
التقرير السنوي 2013

صاحب السمور الملكي
الأمير 

النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء المستشار
والمبعوث الخاص لخادم الحرمين الشريفين

خادم الحرمين الشريفين

ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع

صاحب السمور الملكي
الأمير 
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نائب رئيس مجلس الإدارة 
حسين بن محمد دغمل

عضو مجلس الإدارة 
ممثل المجلس في مجلس الغرف السعودية

سالم محمد  الصغير

نائب رئيس مجلس الإدارة 
محمد بن حسن شتران

رئيس مجلس الإدارة 
مسعود بن مهدي آل حيدر

اعضاء مجلس الإدارة
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عضو مجلس الإدارة 
حمد بن صالح آل منيف

عضو مجلس الإدارة 
صالح بن محمد بن عوام 

عضو مجلس الإدارة 
دلامة بن سالم آل حيدر

الأمين العام 
عبدالله بن منصر آل منصور

عضو مجلس الإدارة 
علي بن ناصر القاضي

عضو مجلس الإدارة 
سالم بن جعفر الصيعري

عضو مجلس الإدارة 
محمد بن سالم الساري

عضو مجلس الإدارة 
صالح بن حسين بن سلامة

عضو مجلس الإدارة 
مسلم بن هادي قحيشي

اعضاء مجلس الإدارة
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التجاريــة الصناعيــة  بالغرفــة  العموميــة  الجمعيــة  الأخــوة اعضــاء 
بنجــران 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
الغرفــة  إدارة  إخوانــي أعضــاء مجلــس  يســعدني بإســمي وإســم 
التجاريــة الصناعيــة بنجــران والأمانــة العامــة ان أرحــب بكــم فــي هــذا 
اللقــاء المبــارك والــذي يجمعنــا كل عــام  فــي هــذا الصــرح الشــامخ 
والــذي يفــرض علــى الجميــع مســئولية كبــرى فــي خدمــة رجــال 
ــي  ــاد ف ــة والإقتص ــة التنمي ــم عجل ــران ودع ــة نج ــي منطق ــال ف الاعم
وطننــا الغالــي لإســتمرار المســيرة المباركــة التــي رســمتها حكومــة 

ــالات . ــتى المج ــي ش ــه الله ف ــريفين حفظ ــن الش ــادم الحرمي خ
إخوانــي الأعــزاء لايفوتنــي فــي هــذا المســاء ان اشــكر لكــم حرصكــم 
الدائــم فــي متابعــة مســيرة بيــت رجــال الأعمــال فــي منطقــة نجــران 
ومــا يقدمــة مــن خدمــة لقطــاع المــال والأعمــال وإننــا لنعدكــم بــإذن 
الله تعالــى أن نقــدم كل مانســتطيع وأن نبــذل الجهــد لتطويــر كل 
خدمــة نقدمهــا ولا يمنعنــا ذلــك مــن طلــب مشــورتكم وتوجيهاتكــم 
وارائكــم الســديده التــي عهدناهــا منكــم فــي الســنين الماضيــة 
ــا  ــع لم ــن الجمي ــة بي ــال مفتوح ــوات الإتص ــً قن ــى دائم ــل ان تبق ونأم

فــي ذلــك مــن خدمــة جليلــه للديــن والوطــن .

والله ولي التوفيق

كلمة رئيس الغرفة التجارية 

مسعود بن مهدي آل حيدر
رئيس مجلس الإدارة 
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الأخوة اعضاء الجمعية العمومية بالغرفة التجارية الصناعية بنجران 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

يســرني أن أرحــب بكــم أجمــل ترحيــب  فــي هــذه الليلــة المباركــة والتــي تجمعنا 

وإياكــم فــي كل عــام شــاكرين ومقدريــن لكــم حرصكــم علــى تلبيــة الدعــوة  

والتــي بهــا نجــدد اللقــاء ونســتقي الآراء لمــا فيــه خدمــة هــذا الوطــن المعطــاء 

ــي  ــا لا يفوتن ــران . كم ــة نج ــال بمنطق ــال الأعم ــت رج ــي بي ــم الثان ــة بيتك وخدم

ــري للســادة أعضــاء مجلــس الإدارة علــى كل  ــص شــكري وتقدي أن أتقــدم بخال

مــا يقومــون بــه مــن عمــل يشــكرون عليــه مــن خــلال المتابعــة علــى تحســين 

ــال  ــة ولرج ــبي الغرف ــادة منتس ــة للس ــة المقدم ــر الخدم ــتوى الأداء وتطوي مس

الأعمــال وذلــك مــن خــلال الوقــوف معنــا علــى تنفيــذ الخطــط الموضوعــة 

والأهــداف المرســومة لمواكبــة المتغيــرات المســتمرة فــي بيئــة قطــاع الأعمــال 

ومــا نضعــه هــذا المســاء بيــن أيديكــم هــو دلالات واضحــة لبعــض الانجــازات 

والنشــاطات والفعاليــات المتنوعــة التــي قامــت بهــا الغرفــة لخدمــة جميــع 

شــرائح المجتمــع خــلال العــام المالــي المنصــرم 2013م والتــي كان لمشــاركتكم 

ــا  ــم حرصن ــد لك ــا نؤك ــا .  كم ــي إنجاحه ــارز ف ــر الب ــا الأث ــم له ــا ومتابعتك فيه

الدائــم علــى أخــذ مشــورتكم وتواصلكــم معنــا والــذي نعتبــره دعمــا لنــا فــي 

مواصلــة مســيرة البنــاء والعطــاء  ملتزميــن بوعدنــا لكــم جميعــا أنــا وزملائــي 

فــي الجهــاز التنفيــذي بالغرفــة أن لا نذخــر الجهــد وأن نعمــل علــى كل مــا يخــدم 

صالــح الجميــع فــي هــذا الوطــن المعطــاء وفــي منطقــة نجــران  .

سائلين الله العلي القدير أن يكون المستقبل أكثر تطوراً وإشراقً 

والله ولي التوفيق 

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته . 

كلمة الأمين العام

عبدالله بن منصر ال منصور
أمين عام غرفة نجران
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الباب الأول :  مركز الأمير مشعل للمؤتمرات والفعاليات
الباب الثاني : 

الفصل الأول
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مركز الامير مشعل بن عبدالله للمؤتمرات والفعاليات

يعتبر مركز الامير مشـــعل بن عبـــدالله للمؤتمرات والفعاليات من أحـــدث المراكز الحضارية بمنطقة 

نجـــران حيث صمم بشـــكل عصـــري حديث يحتفـــظ بالهوية الاصلية لتـــراث المنطقـــة وتصاميمها 

المعماريـــة الاصيلـــة والتي تمثل جـــزء من اصالة المملكة العربية الســـعودية ، حيـــث صمم المركز 

لخدمـــة المعـــارض والفعاليـــات الكبرى والتي يتم اقامتها بشـــكل ســـنوي فـــي المنطقة ويمكن 

لـــزوار المركـــز والعارضين والمنظمين الشـــعور بـــأن هذا المركز صمـــم لخدمتهم مـــن خلال توفر 

الخدمـــات والمرافـــق الملحقة بـــه . ولمزيد مـــن المعلومات عن المركز ســـوف نقـــوم برفقتكم في 

هذا الكتيب الخاص باســـتعراض عـــدد من النقاط المهمـــة والتي تعتبر علامات ارشـــادية للوصول 

والاســـتفادة من هذا الصرح المعمـــاري الحديث .



10
التقرير السنوي 2013

الموقع :

يقـــع مركز الامير مشـــعل للمؤتمـــرات والفعاليـــات على الطريـــق الرابط بيـــن منطقة نجران 

ومنطقـــة عســـير لمنطقة نجـــران  ويبعد المركـــز 25 دقيقة عن مطـــار نجـــران الاقليمي عبر 

طريـــق الملك عبدالعزيز  كمـــا يبعد عن الغرفـــة التجارية الصناعية بنجـــران 10 دقائق يربطها 

بذلـــك الوصول إلى وســـط المدينة .
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الرؤية : 

أن يكون مركز الأمير مشـــعل بـــن عبدالله للمؤتمرات والفعاليـــات مركزاً عالميً ذو مخرجـــات إقتصاديه بمردود 
. ومؤثر  متميز 

الرسالة :  

نقطـــة انطـــلاق المؤتمـــرات والفعاليات المحليـــة والدولية من خلال تســـخير مرافق المركـــز وامكانياته المتاحة 
ليكـــون أحـــد الروافد الاقتصادية فـــي صناعة المعارض على المســـتوى المحلـــي والدولي .

الاهداف : 
1 -  ان يكون المركز عنصراً جاذبً لإقامة الفعاليات والمؤتمرات والمعارض ذات الجودة العالية .

2 - عقد الشراكة الدائمة مع الشركات المنظمة للفعاليات والمؤتمرات والمعارض المحلية والدولية .

3 - تطوير مهارات العاملين بالمركز من خلال العمل على ترسيخ الافكار التنموية لإدارة المعارض .

4 - العمل على تطوير المركز وتحديث مرافقه الاساسية والتقنية بشكل مستمر .

5 - أن يكون المركز أحد قنوات الدعم المالي لغرفة نجران .

6 - تنشيط المسئولية الاجتماعية من خلال استضافة الفعاليات الاجتماعية والرسمية الدائمة 

7 - تأسيس قاعدة بيانات مستمرة لرجال وسيدات الأعمال  

8 -  العمل على اقامة الدورات التدريبية في مجال صناعة المعارض .
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المـــرافــــق :

أ : صالة العرض الداخلية 

* تبلـــغ مســـاحة مركز المعارض الاجماليـــة 36.369م مربع يشـــتمل على صالة العـــرض الداخلية المغطاة بمســـاحة 7200 متر 
مربـــع  و تتميز بعـــرض داخلي حر على كامل المســـاحة  وبدون أعمدة ومكونـــة بذلك صالة عرض حديثـــة وبمواصفات عملية.

* تمتاز صالة العرض الرئيســـية بإمكانية تقســـيمها إلى عدد صالات منفصلة مختلفة المســـاحات حســـب متطلبات الجهات 
المنظمة.

*  صممت الصالة بتجهيزات عالية المستوى بالأنظمة الكهربائية والتكييف وغيرهـا . 
* تـــم تصميم معيـــار الحمولة الكهربائيـــة طبقً لأعلى المواصفـــات مع وجود داعـــم احتياطي مرتبط بالشـــبكة الكهربائية 

. الرئيسية  

* تتميـــز صالـــة العـــرض بتزويدها بقنـــوات أرضية تحتـــوي على شـــبكة الخدمـــات الكهربائية والتـــي من خلالها يتـــم تزويد 
جميـــع العارضيـــن بما يلـــزم من طاقـــة كهربائية.

* مـــن أهـــم المزايـــا التصميمية لصالة العـــرض الداخلي امكانيـــة إقامة عدد من المعـــارض التجارية في وقـــت واحد من خلال 
تقســـيم الصالـــة إلـــى عدد من الاقســـام المســـتقلة في حال رغـــب العارضـــون أو الشـــركات المنظمة في ذلـــك . كما يمكن 
عـــرض خدمات مســـتقلة لكل صالة عنـــد تقســـيمها بمجموعة معارض مثـــل مكاتب الاســـتقبال والتســـجيل وخدمات الأمن 

وكذلك بقيـــة الخدمات.
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* وجـــود عدد مـــن المخازن المســـتقلة في حـــال الرغبة من 
الاســـتفادة منهـــا مع وجـــود بوابة رئيســـية لصالـــة العرض 

الداخليـــة من الجهـــة الغربية للتحميـــل والتنزيل.

*  تتميـــز الصالـــة الداخليـــة بوجود عدد مـــن المداخل منها 
المدخل الرئيســـي للـــزوار كما تم مراعاة وســـائل الســـلامة  
التـــي تتوافـــر في جميـــع أنحـــاء الصالة مـــع وجـــود بوابات 

خروج فـــي حال وجـــود أي طارئ لا قـــدر الله.

*  يمكن للعارضين أو المشـــاركين الاستفادة من المساحة 
المتوافـــرة فـــي صالـــة العـــرض الداخليـــة المغطـــاة وذلك 
بتقســـيمها حســـب رغبتهـــم وتوفيـــر خدمات اخـــرى للزوار 
وكذلـــك للمشـــاركين مـــن خلال اقامـــة     ) مطعـــم - مركز 
اعلامـــي - قاعة اجتماعات - قاعة كبار شـــخصيات ( وغيرها  .

ب : صالة العرض الخارجية :

وتقع شـــرق صالـــة العرض المغطاة وبمســـاحة 3500 متر مربع  وتمتـــاز بقربها من جميع الخدمات والمداخل الرئيســـية 
الشـــمالية ومدخل كبار الشـــخصيات بالإضافة لارتباطها المباشـــر بصالات العرض المغطاة .

ج : المواقف العامة :

تتســـع مواقف الســـيارات بالمركز لأكثر من 500 ســـيارة ولأكثر من 50 ســـيارة في مواقف كبار الشـــخصيات. يخدم هذه 
المواقـــف مجموعـــة من المداخـــل والمخارج لســـهولة الحركة عنـــد الدخول والخروج  مـــن الناحية الشـــمالية والناحية 

لغربية ا
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الباب الثاني

بتاريخ 1 ـ 3 /1434/11هـ  الموافق7 ـ 9 / 2013/9م 



15
التقرير السنوي 2013

انطلـــق منتدى الإســـتثمار الثاني بنجران تحت شـــعار ) نجـــران ارض الفرص اللامحدوده ( تحـــت رعاية كريمة من صاحب الســـمو الملكي 
الاميـــر مشـــعل بـــن عبدالله بـــن عبدالعزيز آل ســـعود أمير منطقة نجـــران وبحضور عدد مـــن اصحاب المعالـــي الـــوزراء ووكلاء الوزارات 
ورجـــال المـــال والأعمـــال والمهتمين وبحضور دولـــة رئيس وزراء ماليزيا الاســـبق مهاتير محمد حيـــث تم افتتاح فعاليـــات المنتدى يوم 
الســـبت بتاريـــخ 1434/11/1 هــــ الموافـــق 7 /  9 / 2013م  واســـتمر لمدة ثلاثة أيـــام . حيث بدء الحفـــل الخطابي والذي اشـــتمل على كلمة 
لســـموه الكريم وكلمة لســـعادة رئيس غرفة نجران الأســـتاذ / مســـعود بن مهدي آل حيـــدر وبعد ذلك تم تكريم المشـــاركين والرعاة 
والقائميـــن علـــى المنتدى علمـــً بأنه تم اطلاق فعاليـــات المنتدى بمركز الامير مشـــعل بن عبـــدالله للفعاليات والمؤتمـــرات والذي تم 

إنشـــاؤه حديثً ليكـــون المنتدى من أولـــى الفعاليات التـــي تقام فيه .

بعـــد ذلك بدأت الجلســـة الافتتاحيـــة للمنتدى بحضور عـــدد من الوزراء لتطلـــق أوراق العمل والمناقشـــات لمدة ثلاثة أيـــام كان لوجود 
دولـــة رئيـــس ماليزيا الاســـبق الاثر الكبير في تســـليط الضوء على فعاليـــات المنتدى من جميع وســـائل الاعلام وخاصـــةً أنه طرح ورقة 

عمـــل تتحـــدث عن التجربـــة الماليزية في تطويـــر الإقتصاد والإنتقال من دولة مســـتوردة إلـــى دولة مصدرة .

وهنـــا نورد موجـــز عن المتحدثيـــن وأوراق العمل التي قاموا بطرحها ومناقشـــتها كما نوجـــز النتائج والتوصيات التي تـــم الخروج بها 
. المنتدى   من 
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جلسات المتحدثين
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توصيات منتدى الاستثمار الثاني بنجران

برعايــة كريمــة مــن لــدن صاحــب الســمو الملكــي الأميــر مشــعل بــن عبــدالله بــن عبــد العزيــز آل ســعود أميــر منطقــة نجــران حفظــه 

الله، قامــت الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران بالتعــاون مــع أمــارة منطقــة نجــران ومكتــب د. إيهــاب أبــو ركبــه بتنظيــم منتــدى 

الاســتثمار الثانــي بنجــران، وذلــك خــلال الفتــرة مــن 7 إلــى 9 ســبتمبر2013م، بمركــز الأمير مشــعل بــن عبــدالله للمؤتمــرات والفعاليات 

بنجــران. وقــد تكــرم صاحــب الســمو الملكــي أميــر منطقــة نجــران بافتتــاح المعــرض المصاحــب للمنتــدى وافتتــاح أعمــال المنتــدى 

مســاء يــوم الســبت الموافــق 7 ســبتمبر 2013م.

وعلــى مــدار ثلاثــة أيــام شــهد المنتــدى مشــاركة عــدد كبيــر مــن أصحــاب المعالــي والســعادة المســئولين فــي الجهــات والهيئــات 

الحكوميــة، ومــن رجــال وســيدات وشــباب وشــابات الأعمــال فــي القطاعــات الاقتصاديــة المختلفــة ومــن جميــع مناطــق المملكــة، 

ــة،  ــة والتنموي ــا الاقتصادي ــي القضاي ــن ف ــن والمتخصصي ــن والمهتمي ــن والاقتصاديي ــن الأكاديميي ــة م ــاركة نخب ــب مش ــذا بجان ه

والمهتميــن بمنــاخ وفــرص الاســتثمار المختلفــة فــي منطقــة نجــران. كمــا شــرف المنتــدى بمشــاركة رائــد وزعيــم مــن صنــاع التنميــة 

والتقــدم فــي العالــم، وهــو دولــة الرئيــس د. مهاتيــر محمــد رئيــس وزراء ماليزيــا الأســبق، الــذي أثــرى أعمــال المنتــدى باســتعراضه 

لتجربتــه فــي النهــوض الاقتصــادي والاجتماعــي بماليزيــا والانتقــال بهــا إلــى مصــاف الــدول المتقدمــة وتحقيــق تــوازن التنميــة بيــن 

أقاليمهــا المختلفــة.

وقــد تضمنــت أجنــدة المنتــدى ســت جلســات بالإضافــة للجلســة الافتتاحيــة، حيــث تناولــت هــذه الجلســات المحــاور 
التاليــة:

1ـ دور القطاع الحكومي في دعم وتنمية منطقة نجران.

2ـ البيئة الاستثمارية في نجران: إنجازات وفرص.
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3ـ جاهزية البنية التحتية للاستثمار في نجران.

4ـ النهوض بالمناطق الناشئة: التجربة الماليزية والدروس المستفادة لمنطقة نجران.

5ـ آليات تطوير القطاع الصناعي والتعديني في منطقة نجران.

6ـ واقع وفرص الاستثمار في التعليم والتدريب بمنطقة نجران.

7ـ دور التمويل في تشجيع الاستثمار في منطقة نجران.

وفــي جلســات المنتــدى تمــت مناقشــة 14 ورقــة عمــل قــام بإعدادهــا نخبــة مــن المتخصصيــن، وتــم تحكيمهــا وفــق مبــادئ التحكيم 

ــيرة  ــة بمس ــا ذات الصل ــن القضاي ــدد م ــى ع ــة عل ــذه الأوراق العلمي ــزت ه ــد رك ــدى، وق ــة للمنت ــة العلمي ــل اللجن ــن قب ــي م العلم

التنميــة وبيئــة وفــرص ومتطلبــات الاســتثمار فــي منطقــة نجــران.

وفــي ضــوء أوراق العمــل التــي طرحــت ونوقشــت فــي جلســات المنتــدى، وبعــد المناقشــات والمداخــلات المســتفيضة مــن قبــل 

ــج وتوصيــات المنتــدى، لتصبــح هــذه التوصيــات معلنــة للجميــع ومدرجــة علــى أجنــدة الجهــات  ــم اســتخلاص نتائ المشــاركين ت

المعنيــة خــلال الفتــرة القادمــة. وتتمثــل هــذه التوصيــات فــي الآتــي:

توصيات عامة:
1- تعزيــز دور مجلــس الاســتثمار فــي المنطقــة عبــر إعــداد خطــة اســتراتيجية للتنميــة الاقتصاديــة المحليــة بحيــث تتضمــن الخطــة 

ــرص  ــتثمار والف ــم الاس ــدة وحج ــات الواع ــات والقطاع ــا الأولوي ــدد فيه ــة، تح ــي المنطق ــاملة ف ــة الش ــات الاقتصادي ــة للمقوم خريط

الاســتثمارية المســتهدفة، والمشــاركين الأجانــب المحتمليــن للمشــروعات الاســتراتيجية بهــا، ولمجلــس الاســتثمار الاســتعانة فــي 

إعــداد هــذه الخطــة بمستشــارين متخصصيــن فــي هــذا الشــأن ليتــم تمويــل تكلفــة إعدادهــا عــن طريــق الغرفــة التجاريــة بنجــران 

ورعايــات مــن القطــاع الخــاص.

ــى المشــروعات المتوافقــة مــع الخطــة الاســتراتيجية، وهنــاك  ــج لجــذب الاســتثمارات المحليــة والأجنبيــة إل 2- نظــراً لأهميــة التروي
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ــي  ــة ف ــة الصناعي ــرف التجاري ــاركة الغ ــران، بمش ــتثمار بنج ــس الاس ــة لمجل ــتثمار الداعم ــة للاس ــة العام ــارك الهيئ ــأن تش ــة ب أهمي

ــك، علــى أن يتــم تشــكيل لجنــة مــن هــذه الجهــات لتحقيــق هــذا الغــرض. ــج اللازمــة لذل عمليــات التروي

3- تفعيــل اســتراتيجية التنميــة العمرانيــة فــي المنطقــة بوضــع برنامــج محــدد لطــرح وتخصيــص الأراضــي علــى اختــلاف أنواعهــا 

ــة منطقــة نجــران، وقيــام الغرفــة بدعــوة عــدد مــن الشــركات المتخصصــة، والمكاتــب الاستشــارية الهندســية، والبنــوك  مــن أمان

لتكويــن تحالفــات لتنفيــذ المشــروعات التــي وضعــت بهــذه الاســتراتيجية.

4- تنظيم حملة تثقيفية وتوعوية لتعميق ثقافة المجتمع تجاه أخلاقيات العمل.

5- تلبيــة دعــوة د. مهاتيــر محمــد للطــلاب والشــباب فــي نجــران للاســتفادة مــن قيــم وتجــارب ماليزيــا، وذلــك مــن خــلال تنظيــم 

برنامــج للشــباب والطــلاب المتميزيــن فــي نجــران لزيــارة ماليزيــا للاطــلاع علــى تجــارب ودور الشــباب فــي مســيرة التنميــة بماليزيــا، 

علــى أن تتولــى غرفــة نجــران ذلــك.  

6- البــدء فــي إجــراءات إبــرام اتفاقيــة صداقــة وتآخــي بيــن منطقــة نجــران وإحــدى المــدن الماليزيــة لتبــادل الخبــرات فــي المجــالات 

المختلفــة )التعليــم، والتدريــب ...الــخ(.

7- إنشــاء مركــز للمســئولية الاجتماعيــة للشــركات تحــت مظلــة غرفــة نجــران علــى أن يتــم الاســتعانة بتجربــة غرفــة دبــي فــي هــذا 

المجال.

توصيات البيئة الاستثمارية
1 - تحفيــز المشــروعات الصغيــرة والمتوســطة مــن خــلال تخصيــص نســبة مــن العقــود المنفــذة فــي المنطقــة لهــذه المشــروعات 

بالتنســيق مــع الجهــات ذات العلاقــة خاصــة أمانــة منطقــة نجــران، والمديريــة العامــة للشــئون الصحيــة، والمديريــة العامــة للزراعــة 

بالمنطقــة.

ــتثمر  ــى المس ــلاوة عل ــال، ع ــيدات الأعم ــي وس ــعودي المحل ــتثمر الس ــه للمس ــدم خدمات ــاملة ليق ــة الش ــز الخدم ــر مرك 2 - تطوي



21
التقرير السنوي 2013

ــي. الأجنب

ــات  ــر مركــز المعلومــات والبحــوث بغرفــة نجــران لتلبيــة احتياجــات المســتثمرين مــن خدمــات الاستشــارات وتوفيــر بيان 3 - تطوي

القطــاع الخــاص والمعلومــات الداعمــة لتمكيــن أصحــاب الأعمــال بالمنطقــة مــن دراســة مشــروعاتهم. 

ــة لصاحــب  ــة، أســوة بالمناطــق الأخــرى والكتاب ــة والقطــاع الخــاص لاســتثمار الأراضــي البلدي 4 - إيجــاد نظــام للشــراكة بيــن الأمان

ــك.  ــة لاعتمــاد ذل ــة والقروي ــر الشــئون البلدي الســمو الملكــي وزي

توصيات البنية التحتية
ــد مــن خــلال طــرح حزمــة مــن الفــرص  ــر المنطقــة المحيطــة بالمطــار الجدي 1 - حــث الهيئــة العامــة للطيــران المدنــي علــى تطوي

ــة. الاســتثمارية المتنوعــة بالتنســيق مــع الجهــات المعني

2 - إدراج منطقــة نجــران ضمــن شــبكة الخطــوط الحديديــة المخطــط لإنشــائها فــي المملكــة مــن قبــل هيئــة الخطــوط الحديديــة 

الســعودية.

3 - تشــكيل لجنــة مــن كل مــن أمانــة منطقــة نجــران، ووزارة النقــل، والغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران لإعــداد الدراســات اللازمــة، 

ووضــع آليــات لتقديــم حوافــز وتســهيلات لإنشــاء مشــروعات النقــل العــام بالمنطقــة.

توصيات القطاع الصناعي والتعديني
ــطة  ــي أنش ــة ف ــة متخصص ــة صناعي ــاء مدين ــة إنش ــم إمكاني ــة لتقيي ــروة المعدني ــرول والث ــل وزارة البت ــن قب ــة م ــداد دراس 1 - إع

ــران. ــة نج ــة وغرف ــق التقني ــة ومناط ــدن الصناعي ــة الم ــة و هيئ ــارة المنطق ــع أم ــاون م ــك بالتع ــن وذل التعدي

2 - تخصيــص أرض مــن قبــل أمانــة منطقــة نجــران، وتســليمها للهيئــة الســعودية للمــدن الصناعيــة ومناطــق التقنيــة، لتطويرهــا 

لتكــون مدينــة صناعية نســائية. 
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3 - استكمال مشاريع البنية التحتية والمشاريع الخدمية والمرافق في المدينة الصناعية.

4 - تبنــي مبــادرة إقامــة مصانــع جاهــزة فــي المدينــة الصناعيــة علــى أن تقــوم هيئــة المــدن الصناعيــة ومناطــق التقنيــة بتنفيــذ 

هــذه المبــادرة بتمويــل مــن ميزانيــة الدولــة.

5 - تبنــي الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران التنســيق بيــن وزارة التجــارة وصنــدوق التنميــة الصناعــي ووزارة العمــل، لتقديــر أعــداد 

العمالــة فــي المشــاريع الصناعيــة وتحديــد تخصصاتها.

6 - حــث صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية علــى زيــادة دعمــه لتنميــة الكــوادر البشــرية الســعودية فنيــً وتأهيلهــم للعمــل فــي 

القطــاع الصناعــي والتعدينــي بالمنطقــة.

ــم مرئياتهــا لمقــام الإمــارة  ــا المتعلقــة بالقطــاع الصناعــي وتقدي 7 - إنشــاء لجنــة صناعيــة بغرفــة نجــران لدراســة كافــة القضاي

والجهــات الحكوميــة الأخــرى حــول همــوم ومعوقــات القطــاع الصناعــي والعمــل علــى متابعــة تحقيــق التجــاوب الــلازم مــن الجهــات 

المعنيــة لتقديــم الحلــول اللازمــة.

توصيات التعليم الأهلي والتدريب
ــة الصناعيــة بنجــران لعمــل دراســة جــدوى تفصيليــة لإنشــاء كليــة أهليــة فــي منطقــة نجــران تقــدم  ــة التجاري 1 - تكليــف الغرف

ــة. ــة متطــورة تتناســب مــع احتياجــات القطــاع الخــاص بالمنطق ــة تطبيقي برامــج تعليمي

ــة  ــم خدم ــادرة علــى تقدي ــن شــركات ق ــب بمنطقــة نجــران لتكوي ــم الأهلــي و التدري ــات التعلي 2 - تشــجيع الاندماجــات بيــن كيان

ــزة. ــة متمي ــة وتدريبي تعليمي

3 - حــث وزارة التربيــة والتعليــم بإعــادة النظــر فــي بعــض الشــروط لإنشــاء المــدارس الأهليــة ومراكــز التدريــب فــي المواقــع التجاريــة 

ومســاواتها بالمثــل مــع المــدارس الحكوميــة مــن حيــث شــروط البنــاء واختيــار الموقــع وشــروط المباني المســتأجرة.

ــى  ــد أدن ــع ح ــدد، ووض ــعوديين الج ــين الس ــب المدرس ــل وتدري ــن وتأهي ــة بالتوطي ــة الملتزم ــدارس الأهلي ــز للم ــم حواف 4 - تقدي
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لخبــرة المدرســين غيــر الســعوديين مــع حــث المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي بالســماح لمراكــز التدريــب الأهليــة 

ــات. ــاتذة الجامع ــن وأس ــن المتعاوني ــتعانة بالمدربي بالاس

ــة، أســوة  ــب بأســعار رمزي ــم الأهلــي ومراكــز التدري ــة للتعلي ــر الأراضــي الحكومي ــة فــي تأجي ــة نجــران بإعطــاء الأولوي 5 - حــث أمان

ــة.  ــياحية و الصحي ــآت الس بالمنش

ــع  ــة المجتم ــج خدم ــام ببرام ــك الاهتم ــتثمار. وكذل ــة بالاس ــوث المعني ــات والبح ــال الدراس ــي مج ــران ف ــة نج ــل دور جامع 6 - تفعي

ــة.   ــة المنطق ــي خدم ــة ف ــح دور الجامع ــط توض ــم خط ــة. وتقدي ــئولية الاجتماعي والمس

توصيات التمويل
1 - حــث صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودية علــى زيــادة نصيــب منطقــة نجــران مــن تمويلــه للأغــراض الصناعيــة، وتنفيــذ مــا ورد 

فــي الأوامــر الســامية بخصــوص دعــم المناطــق الناشــئة.

2 - حــث البنــوك التجاريــة علــى زيــادة توفيــر التمويــل الميســر وفتــح الاعتمــادات البنكيــة للقطــاع الصناعــي بالمنطقــة، وتخصيــص 

بعــض الفــروع لتقديــم خدمــات التمويــل الصناعــي.

3 - إطــلاق برامــج توعويــة مــن الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران تهــدف إلــى تعريــف المســتثمرين بكيفيــة الاســتفادة مــن جميــع 

البرامــج التمويليــة والاستشــارية التــي تقدمهــا المؤسســة الإســلامية التابعــة للبنــك الإســلامي لتمويــل القطــاع الخــاص. 



*الباب الأول : إفتتاح خدمة الدرجة الممتازة 
* الباب الثاني :  اللجـان العـاملـة 
* الباب الثالث :  فعاليات الغرفة 

الفصل الثاني
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خدمة الدرجة الممتازة 

دشــن رئيــس الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجران الأســتاذ/
مســعود بــن مهــدي ال حيــدر صبــاح اليــوم الأحــد 4 ربيــع 
الأول 1435هـــ الموافــق 5 ينايــر 2014م " مركز الدرجة الممتازة 
أعضــاء  بحضــور  بنجــران  الصناعيــة  التجاريــة  بالغرفــة 
الممتــازة  للدرجــة  الغرفــة  مشــتركي  و  الإدارة  مجلــس 
وعــدد مــن رجــال الأعمــال والإعلامييــن بمنطقــة نجــران.
حيــث بــدا الافتتــاح بقــص شــريط  افتتــاح المركــز  ومــن ثــم  
إلقــاء كلمــة مــن قبــل  رئيــس مجلــس الغرفــة قــدم مــن 
ــره  باســمه وأعضــاء مجلــس الإدارة  خلالهــا شــكره وتقدي
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ــة العامــة  للغرفــة علــى تلبيــة الدعــوة مــن قبــل  والأمان
الحضــور مــن  مشــتركي الدرجــة الممتــازة ورجــال الأعمــال 
والإعلامييــن وأوضــح ال حيــدر أن مركــز خدمــات الدرجــة 
الممتــازة بالغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران  يعتبــر مــن 
أحــدث المراكــز التــي تــم إنشــائها حديثــً لتتوافــق مــع 
سياســة الغرفــة المتبعــة فــي تطويــر خدماتهــا حيــث تــم 
تجهيــزه علــى أعلــى مســتوى مــن خــلال اختيــار الكــوادر 
التقنيــة  والتجهيــزات  العاليــة  الخبــرة  ذات  البشــرية 
عنايتهــا  وكامــل  اهتمامهــا  تولــي  بحيــث  المتطــورة 
لمنتســبي الدرجــة الممتــازة وتقــدم لهــم الخدمــة مــن 
موقــع واحــد بــكل يســر وســهولة . كذلك أوضــح أن الغرفة 
التجاريــة الصناعيــة بنجــران تتطلــع مــن خــلال إنشــاء هــذا 
اجــراءت  المناســبة لإنهــاء  البيئــة  إيجــاد  المركــز علــى 
عمــلاء  الدرجــة الممتــازة مــن خــلال ســرعة انجــاز المعامــلات 
ــر خدماتنــا مــن  فــي مــكان واحــد كمــا نتطلــع إلــى تطوي

ــم التميــز . ــد فــي عال خــلال البحــث عــن كل مــا هــو جدي
ــة الأســتاذ/عبدالله  ــن العــام للغرف ــدم الأمي ــك  ق بعــد ذل
المركــز تضمنــت  منصــر ال منصــور شــرح كامــل عــن 
الممتــازة   الدرجــة  لمشــتركي  المقدمــة  الخدمــات 
خدمــة  وتقديــم  المعامــلات  تصديــق  فــي  والمتمثلــة 
ــة  ــم خدم ــح، تقدي ــة التصاري ــة وخدم ــي الغرف ــتراك ف الاش
اعتمــاد التواقيــع لمشــتركي الدرجــة الممتــازة بموقعهــم 

دون الحضــور إلــى الغرفــة، متابعــة  المعامــلات المتعلقــة 
بالمشــتركين مــن الدرجــة الممتــازة داخــل إدارات الغرفــة 
بحيــث تكــون لهــا الأولويــة فــي الانجــاز، إمكانيــة التصديــق 
علــى المعامــلات وإنهــاء أي إجــراء خــاص بالدرجــة الممتــازة 
فــي خــارج أوقــات الــدوام الرســمي علــى مــدار الســاعة 
كذلــك أوضــح الخدمــات الإعلانيــة والإعلاميــة التــي يقدمهــا 
بتوجيهــات  دائمــا  تســعى  الغرفــة  أن  وأوضــح  المركــز 
رئيــس مجلــس الإدارة وأعضــاء المجلــس إلــى العمل على 
ــة  ــة المقدمــة للمنتســبين بالإضاف ــر خدمــات الغرف تطوي
إلــى العمــل علــى قيــام الغرفــة بدورهــا الاجتماعــي فــي 

ــران . ــة نج منطق
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شركة مجموعة بن شيهون المحدودة
شركة / كمال عثمان صلاح جمجوم للتجارة

شركة توكيلات الجزيرة للسيارات
شركة الزاهد للتراكتورات والمعدات الثقيله المحدوده 

شركة مكتبة العبيكان
شركة المصانع الكبرى للتعدين 

شركة عثمان عبدالرحمن العصيمي وشركاه التجارية
شركة المتحدة للسيارات المحدودة )ذات مسؤولية محدودة(

شركة توكيلات للتجارة والتقسيط
شركة الصقر للتأمين التعاوني

الشركة المتحدة الدولية للمواصلات )بدجت(
شركة العثيم التجارية

شركة عبداللطيف جميل المتحده للتاجير المحدودة
مؤسسة صالح عائض برمان ال ذيبان للتجارة والمقاولات

شركة مجموعة المتبولي المتحده
شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات

شكراً لكم
البنك الأهلي التجاري

مؤسسة يحيى محمد شيبان للمقاولات العامة 
شركة دغمل للتجارة المحدودة

الشركة السعودية لمنتجات الألبان والأغذية المحدودة )سدافكو(
شركة دايل مهدي هادي دايل وأخوانه المحدوده

مجموعة القاضي الطبية والتجارية والمقاولات
مجموعة حسن حسين آل مرقان التجارية 

شركة العوجان للمرطبات
مجموعة محيميد التجارية

شركة محمد حسن يعلا واولاده للرافه 
شركة سراج ظافر آل سراج وشركاه

شركة عبدالهادي عبدالله القحطاني واولاده
شركة الراجحي المصرفية للاستثمار 
شركة الرميزان للذهب والمجوهرات 

شركة الفاف للتجارة والمقالات
شركة اسمنت نجران المحدوده
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ــة  ــي بداي ــران ف ــة بنج ــة الصناعي ــة التجاري ــتقبلت الغرف إس
وفروعهــا  الرئيســي  بمقرهــا  الجديــد  الميــلادي  العــام 
للبــدء  وذلــك  منتســبيها  وحبونــا  شــرورة  بمحافظتــي 
جديــدة  اشــتراكات  وفتــح  الاشــتراكات  تجديــد  فــي 
للراغبيــن مــن خــلال إضافــة عــدد كبيــر لمنافــذ الخدمــة 
نموذجــً  الغرفــة  ، حيــث طرحــت  الغرفــة  تقدمهــا  التــي 
ــث  ــن وتحدي ــن العناوي ــبين يتضم ــادة المنتس ــداً للس جدي
ــة  ــات للمنتســب مــع توافــر الاوراق الرســمية المطلوب البيان
والمتعلقــة بجهــات حكوميــة اخــرى ذات علاقــة بالغرفــة 
إضافــةً إلــى الخدمــة الالكترونيــة المقدمــة مــن خــلال موقــع 
الغرفــة علــى الانترنــت والــذي يتضمــن العديــد مــن النمــاذج 
بالإطــلاع عليهــا وتعبئتهــا  المنتســب  يقــوم  الرئيســية 

وذلــك لتوفيــر الوقــت وتقديــم الخدمــة الافضــل .
وقــد أوضــح ســعادة رئيــس مجلــس إدارة الغرفــة الأســتاذ/ 
بــكل  تســعى  الغرفــة  أن  الحيــدر  مهــدي  بــن  مســعود 
افضــل  تقديــم  فــي  واللوجســتية  البشــرية  طاقتهــا 
الخدمــات لمنتســبيها والعمــل علــى تطويرهــا موضحــً 
ان الغرفــة تعتمــد التاريــخ الميــلادي فــي تعاملاتهــا مــن 
خــلال نظــام الاشــتراكات وخدمــة المنتســبين ومــن ناحيــة 

اخــرى أوضــح رئيــس مجلــس إدارة غرفــة نجــران حــول مركــز 
ــة مــن أعضــاء  ــة المخول ــة أن اللجن ــع للغرف المعــارض التاب
المجلــس والذيــن تــم اختيارهــم لمتابعــة المشــروع تعمــل 
علــى انهــاء الاجــراءات اللازمــة بشــأن انهاء المبنى وتســلمه 
ــة  خــلال الاشــهر القادمــة ليكــون أحــد الشــرايين الاقتصادي
بالمنطقــة والتــي تخــدم جميــع الجهــات بــإذن الله تعالــى . 

الغرفة تستقبل منتسبيها في بداية العام المالي الجديد
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عقــدت اللجنــة الزراعيــة بالغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران 
اجتماعهــا الثانــي اللجنــة الزراعيــة يــوم الاحــد 6-1-2013م 
ــي  ــة الت ــاط المهم ــن النق ــد م ــرح العدي ــه ط ــم في ــذي ت وال
تهــم الزراعييــن بالمنطقــة وتســاعدهم علــى تجــاوز العديــد 
ــر  ــي تطوي ــا ف ــي يواجهونه ــات الت ــات والصعوب ــن العقب م
انشــطتهم الزراعيــة وتنوعهــا حيــث أكــد رئيــس اللجنــة 
عضــو غرفــة نجــران صالــح العــوام أن الكثيــر مــن ابنــاء 
منطقــة نجــران يعتمــدون علــى المنتجــات الزراعيــة فــي 
تلبيــة حاجاتهــم وتوفيــر العيــش الكريــم لهــم ولأبنائهــم 
حيــث تعتبــر نجــران أحــد المناطــق الزراعيــة الخصبــة علــى 
مســتوى المملكــة وأكــد أن حكومتنــا الرشــيدة تهتــم دائمــً 
ــات  ــم العــون والمســاعدة وتذليــل الصعوب ــداً فــي تقدي واب
وحــل المشــاكل لكــي تتواصــل عمليــة التنميــة وتبقــى 
عجلــة التطــور والتقــدم فــي شــتى المجــالات دائــرةً دون 
دراســة  بعمــل  ســتقوم  اللجنــة  أن  بيــن  حيــث  توقــف 
بنجــران  الزراعيــة  التعاونيــة  لتأســيس مبنــى للجمعيــة 
ودراســة كيفيــة تطويرهــا وآليــة عملهــا وأكــد علــى اهميــة 
للمحصــول  الزراعيــة  المتبقيــات  لتحليــل  مختبــر  وجــود 
الزراعــي والاســتفادة مــن خبــرات الجمعيــات الأخــرى بمناطــق 
ــى  ــب عل ــه يج ــح أن ــا أوض ــم .كم ــة القصي ــة كمنطق المملك
ــدات  ــر المبي ــه بمخاط ــع وتوعيت ــام بالمجتم ــع الاهتم الجمي

العامليــن  الاخــوة  وخاصــة  الصحيــة  وأضرارهــا  الزراعيــة 
المجتمــع  مــن  جــزء  يعتبــرون  حيــث  الزراعــي  بالقطــاع 
وللمجتمــع عليهــم حقــوق مــن أهمهــا تنويــره بمكامــن 

ــراد . ــة الاف ــدق بصح ــي تح ــار الت الاخط

اللجنة الزراعية بغرفة نجران 
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عقــدت اللجنــة العقاريــة بالغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجران 
ــه  ــم في ــذي ت ــوم الاثنيــن 7-1-2013م وال ــي ي اجتماعهــا الثان
ــن  ــم العقاريي ــي ته ــة الت ــاط المهم ــن النق ــد م ــرح العدي ط
وكان مــن ابرزهــا تشــكيل فــرق عمــل لدراســة مشــاكل 
ــك والمســتأجر أو  العقــود الخاصــة بالعقــار مــن جهــة المال
إلــى عقــد  بالإضافــة  لهــا  المناســبة  والحلــول  المشــتري 
ــر الحكوميــة المعنيــة والعمــل  اجتماعــات مــع مــدراء الدوائ
علــى ايجــاد حلــول مناســبة لمشــاكل العمالــة الأجنبيــة 
ــة كمــا ناقــش المجتمعــون  الســائبة فــي المكاتــب العقاري
ــران  ــة نج ــل بغرف ــة عم ــد ورش ــر لعق ــى التحضي ــل عل العم
للرهــن  للأنظمــة  التنفيذيــة  اللوائــح  وإصــدار  إقــرار  عنــد 
العقــاري بحيــث تتزامــن مــع الوقــت الــذي ســيتم فيــه إصــدار 
اللوائــح وإقرارهــا وتكــون هــذه الورشــة موجهــه إلــى اصحــاب 
ــة بالمنطقــة وخــلال الاجتمــاع أكــد رئيــس  ــب العقاري المكات
ــة  ــل اللجن ــة تواجــد ممث ــى أهمي ــح العــوام عل ــة صال اللجن
التوجيــه  تــم  والفعاليــات حيــث  المناســبات  فــي جميــع 
بحضــور ممثــل اللجنــة فــي المؤتمــر الســعودي الدولــي 
للعقــار ســايتك 3 والــذي ســيعقد خــلال الفتــرة القادمــة كمــا 
أكــد رئيــس اللجنــة أنــه يتــم النظــر فــي مشــاركة المــرأة فــي 
ــم  ــي المه ــا ف ــل دوره ــة وتفعي ــاري  بالمنطق ــل العق العم

ــة فــي شــتى المجــالات . فــي التنمي

إجتماع  اللجنة العقارية بغرفة نجدران
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ــب  ــور نائ ــا بحض ــن اجتماعه ــة المقاولي ــدت لجن عق
رئيــس لجنــة المقاوليــن ونائــب رئيــس غرفــة نجــران 
ســعادة الاســتاذ محمــد بــن حســن شــتران حيــث 
ــً ســعادته بتواجدهــم  رحــب بأعضــاء اللجنــة  مبدي
لهــم  مؤكــداً  اللجنــة  حضــور  دعــوة  وتلبيتهــم 
ان اللجنــة وجــدت مــن أجــل خدمــة رجــال الأعمــال 
العامليــن فــي مجــال المقــاولات العامــة بالمنطقــة 
حيــث تقــوم بعملهــا كلجنــة منبثقــة مــن اللجنــة 
الوطنية للمقاولين في مجلس الغرف  الســعودية 
القــرارات  مــن  عــدداً  تســتعرض  اللجنــة  ان  وقــال 
الصــادرة مــن الجهــات الحكوميــة ذات الاختصــاص 
والمتصلــه مباشــرةً بعمــل المقاوليــن للنظــر فيهــا 
وذلــك  والمرئيــات  الملاحظــات  لوضــع  ودراســتها 
لايصــال صــوت رجــال الأعمــال إلــى الجهــات المعنيــة  
بعــد ذلــك تــم مناقشــة أجنــدة الأعمــال وتحديــد عدد 
مــن النقــاط التــي يتــم دراســتها لاســتعراضها فــي 

ــة . الأجتمــاع القــادم للجن

إجتماع لجنة المقاولين بفرفة نجران
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أكــد رئيــس لجنــة المقاوليــن بغرفــة نجــران الأســتاذ / صالــح 

بن حســين آل ســلامة أن اللجنة تقوم على خدمة العاملين 

بهــذا النشــاط الحيــوي والــذي يعتبــر ركنــً اساســيً فــي 

عمليــة التنميــة والاقتصــاد على مســتوى المملكــة وقال أن 

المقاوليــن بمنطقــة نجــران يحظــون بدعــم وتشــجيع ســمو 

أميــر المنطقــة والــذي يولــي هــذا القطــاع الاهتمــام الكبيــر 

ــر  ــه يعتب والمتابعــة المســتمرة مــن مقــام ســموه حيــث أن

ركنــً اساســيً فــي تأســيس البنيــة التحتيــة والبــذرة التــي 

تعتمــد علــى نموهــا المشــاريع الكبــرى والخدمــات العامــة 

فــي شــتى القطاعــات وفــي ســياق حديثــة قــال الســلامة أن 

لجنــة المقاوليــن بغرفــة نجــران هي جــزء لا يتجزأ مــن اللجنة 

الوطنيــة للمقاوليــن بمجلــس الغــرف الســعودية ونطمــح 

جميعــً للعمــل بيــد واحــده مــن اجــل الوصــول إلــى الاهــداف 

التــي أسســت مــن اجلهــا هــذه اللجــان وقــد تــم مناقشــة 

تمويــل البنــوك الســعودية للمؤسســات والشــركات الرائــدة 

فــي أعمــال المقــاولات والنظــر فــي الوصــول مــع البنــوك 

إلــى اليــة محــددة للتســهيلات المقدمــة منهــا مــن أجــل 

ــق الماليــة التــي تواجــه المقاوليــن فــي  ــة بعــض العوائ إزال

بالبنيــة  الخاصــة  المشــاريع  تنفيــذ مشــاريعهم وخاصــة 

التحتيــة للدولــة .

تقــوم  للمقاوليــن  الوطنيــة  اللجنــة  أن  الســلامه  وأكــد 

بدراســة تشــكيل هيئــة ســعودية للمقاوليــن وان لجنــة  

المقاوليــن بغرفــة نجــران تدعــم هــذا التوجــه لمــا فيــه مــن 

ــة بهــذا  ــد جمــه يضــم الشــركات والمؤسســات العامل فوائ

ــة موحــده فــي شــتى أنحــاء المملكــة  النشــاط تحــت مظل

ــات  ــر مــن الأعمــال واللجــان والهيئ ، وان الهــدف الأول والاخي

إجتماع لجنة المقاولين  الاثنين 5 ـ 5 ـ 2013م
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التــي يتــم دراســة انشــاءها هــو تقديــم كل مــا مــن شــأنه 

دعــم المســيرة الاقتصاديــة والتنمويــة فــي المملكــة . وأكــد 

أن لجنــة المقاوليــن بغرفــة نجــران ناقشــت قــرار وزارة العمــل 

ذلــك  العمالــه وأن  بفــرض رســوم ماليــة علــى  القاضــي 

يثقــل كاهــل المقاوليــن حيــث أن قيمــة العقــود المقدمــة 

لدفــع  تكفــي  لا  أصبحــت  الدولــة  مــن  المشــاريع  لتنفيــذ 

الالتزامــات التــي فرضــت علــى المقاوليــن فــي هــذا المجــال 

وأكــد الســلامة أن لجنــة المقاوليــن بغرفــة نجــران تــدرس 

حاليــً غــلاء ) البطحــاء ( والــذي أصبــح يعانــي منــه الجميــع 

ــة  ــاور الدراس ــدور مح ــث ت ــن حي ــن أو مواطني ــواء مقاولي س

حــول توحيــد الناقــل للبطحــاء بحيــث يصبــح هنــاك شــركة 

اســطول  تمتلــك  المنطقــة  مســتوى  علــى  متخصصــة 

كامــل مــن الشــاحنات وبأســعار ثابتــه تمنــع أي شــخص آخــر 

ــت  ــلات تح ــذه الناق ــون ه ــث تك ــعار بحي ــب بالاس ــن التلاع م

ــل . ــرق والنق ــر وزارة الط ــراف ونظ اش
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أطلقــت اللجنــة الصحيــة بغرفــة نجــران الاربعــاء 2013-2-20 
م ، مجلــة دوريــة تعنــى بالشــأن الصحــي بشــتى ابوابــه 
حيــث أطلــق علــى المجلــة ) صحتــك (  وقــد تــم إطــلاق 
الــذي عقدتــه  الإعتيــادي  الإجتمــاع  المجلــة علــى هامــش 
ــة  ــة الصحي ــس اللجن ــب رئي ــث رح ــة حي ــر الغرف ــة بمق اللجن
وعضــو مجلــس إدارة الغرفــة الأســتاذ / علــي بــن ناصــر 
القاضــي بالحضــور حيــث تــم فــي بدايــة اللقــاء الإطــلاع علــى 
نتائــج لقــاء ممثــل اللجنــة الصحيــة بالغرفــة بوزيــر الصحــة 
ضمــن وفــد اللجنــة الوطنيــة الصحيــة بمجلــس الغــرف 
تــم مناقشــته مــن خطــط مســتقبلية  الســعودية ومــا 
للقطــاع الصحــي بالمملكــة وأهميــة هــذا القطــاع الخدمــي 
ــام علــى  ــة بوجــه ع ــة المقدم ــات الصحي ــر الخدم فــي تطوي

الوطــن والمواطــن .
وقــد أوضــح القاضــي أن إصــدار مجلــة ) صحتــك ( تعتبــر 
تصــدر  دوريــة  مجلــة  وســتكون  اللجنــة  أعمــال  باكــورة 
كل ســتة اشــهر وســتقوم علــى خدمــة القطــاع الصحــي 
بمنطقــة نجــران ورافــداً للعديــد مــن المطبوعــات والإصــدارات 
الخاصــة والمهتمــة بهــذا المجــال كمــا أشــار إلــى أنــه ســيتم 
ــن لجنــة فرعيــة مــن أعضــاء اللجنــة الصحيــة بغرفــة  تكوي
الأعــداد  لــكل  بخطــوة  خطــوة  المجلــة  لمتابعــة  نجــران 

مــع الإســتعانة بخبــرة المختصيــن بهــذا المجــال لتظهــر 
تحقيــق  إلــى  خلالهــا  مــن  ولتصــل  المشــرفة  بالصــورة 

الأهــداف الســامية فــي خدمــة المجتمــع بشــكل عــام .
ــع الخــاص بهــا  ــة اعتمــدت إطــلاق الموق كمــا بيــن أن اللجن
والــذي ســيحمل نفــس إســم المجلــة وســيكون أيضــً حلقــة 
ــع  ــن المواضي ــدد م ــات لع ــر بالمعلوم ــً يزخ ــل  ومرجع وص
التــي تهــم المجتمــع ويمكــن الإســتفادة منهــا كمــا يمكــن 
ــأول عــن  ــة متابعــة أعمالهــا أولاً ب ــار اللجن للمهتميــن بأخب
طريــق الموقــع كمــا ســيتضمن الموقــع إجتماعــات ولقــاءات 
اللجنــة ومــا وصــل اليــه القطــاع الصحــي بشــكل عــام فــي 

المملكــة مــن تطــور وتقــدم .

اللجنة الصحية بغرفة نجران
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عقــدت اللجنــة العقاريــة بالغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران صبــاح 
يــوم الإثنيــن 20/صفر/1435هـ الموافــق 23/ديســمبر/2013م اجتماعها 
ــن  ــتاذ/صالح ب ــة الأس ــة العقاري ــس اللجن ــور رئي ــة بحض ــر الغرف بمق
محمــد عــوام المحامــض وأعضــاء اللجنــة العقاريــة  وكان مــن ضمــن 
ــر العقــار فــي منطقــة نجــران   اجتمــاع اللجنــة التوصيــة علــى تطوي
وكذلــك العمــل علــى  تذليــل العقبــات التــي  تواجــه العقارييــن مــع 
الجهــات  المختصــة كذلــك تــم خــلال الاجتمــاع مناقشــة العديــد مــن 

المواضيــع المطروحــة علــى جــدول الاجتمــاع  .

اجتماع اللجنة العقارية بغرفة نجران

عقــدت اللجنــة الزراعيــة بالغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران صبــاح  يــوم 

الثلاثــاء 21/صفر/1435هـــ الموافــق 24/ديســمبر/2013م اجتماعــا لهــا بمقــر 

الغرفــة بحضــور رئيــس اللجنــة العقاريــة الأســتاذ/صالح بــن محمــد عــوام 

المحامــض وأعضــاء اللجنــة الزراعيــة  وكان مــن ضمــن اجتمــاع اللجنــة 

التوصيــة علــى تطويــر القطــاع الزراعــي فــي منطقــة نجــران  وكذلــك 

العمــل علــى  تذليــل العقبــات التــي  تواجــه المزارعييــن مــع الجهــات  

المختصــة كذلــك تــم خــلال الاجتمــاع مناقشــة العديــد مــن المواضيــع 

ــاع  . ــدول الاجتم ــى ج ــة عل المطروح

اجتماع اللجنة الزراعية بغرفة نجران
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بــن  / محمــد  الأســتاذ  نجــران  رئيــس غرفــة  نائــب  دشــن 
حســن شــتران معــرض الكتالوجــات للشــركات الهنديــة 
بحضــور نائــب القنصــل التجــاري بالقنصليــة العامــة للهنــد 
ــة  ــة بمنطق ــار ة والصناع ــرع وزارة التج ــر ف ــب مدي ــدة ونائ بج
نجــران ســعادة الأســتاذ / ســالم بــن هــادي آل كليــب ، حيــث 
المعــرض اطلــع خلالهــا  قــام شــتران بأخــذ جولــة علــى 
علــى العديــد مــن الكتالوجــات المعروضــة التــي اشــتملت 
ــالات  ــتى المج ــي ش ــة ف ــات الهندي ــن المنتج ــر م ــى كثي عل
الصناعيــة والتجاريــة والزراعيــة وغيرهــا ، وقــد أوضــح شــتران 
ــع  ــارض م ــن المع ــد م ــورة للعدي ــو باك ــرض ه ــذا المع أن ه
باســتضافتها  الغرفــة  ســتقوم  والتــي  الصديقــة  الــدول 
ــارض  ــذه المع ــل ه ــة مث ــً اهمي ــة مبين ــرة القادم ــلال الفت خ
ومشــاركة التجــار ورجــال الأعمــال وزيارتهــم لهــذه الفعاليــات 
متعــددة  منتجــات  مــن  تتضمنــه  مــا  علــى  وإطلاعهــم 
تفيدهــم فــي اعمالهــم التجاريــة ، الجديــر بالذكــر أن  شــتران 
ــام  ــه وق ــدي بمكتب ــاري الهن ــل التج ــب القنص ــتقبل نائ إس
ــال  ــص بالأعم ــي تخت ــة الت ــث الودي ــادل الأحادي ــان بتب الطرف
التجاريــة بيــن البلديــن بعــد ذلــك قــام الطرفــان بتبــادل 

الهدايــا التذكاريــة .

إفتتاح معرض الكتالوجات للشركة الهندية بغرفة نجران
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شــارك رئيــس مجلــس غرفــة نجــران الأســتاذ / مســعود بــن 

مهــدي الحيــدر وعــدد مــن أعضــاء المجلــس والأمانــة العامــة 

فــي لقــاء مفتــوح مــع طالبــي التوظيــف  علــى هامــش 

ملتقــى التوظيــف والــذي اقامــة المعهــد المهنــي بنجــران 

ــوم الاثنيــن 28-1-2013م بحضــور رئيــس مجلــس التدريــب  ي

القتنــي والمهنــي المهنــدس عامــر آل محســن وفــي بدايــة 

ــره لرئيــس وأعضــاء  اللقــاء قــدم آل محســن شــكره وتقدي

غرفــة نجــران ورجــال الأعمــال علــى حضورهــم واهتمامهــم 

بمــا يخــدم الشــباب ويحفزهــم فــي الحصــول علــى الوظائف 

المهنيــة وكذلــك لمــا يفتــح لهــم المجــال فــي تأســيس 

اعمالهــم الخاصــة وبيــن أن المجلــس يعمــل جاهــداً علــى 

علــى  للإطــلاع  وجذبهــم  الأعمــال  برجــال  العلاقــة  تقويــة 

الكــوادر الوطنيــة التــي تعمــل فــي شــتى التخصصــات 

والمجــالات ويمكــن لهــا الخدمــة فــي شــركات ومؤسســات 

خاصــة .

مــن ناحيتــه قــدم رئيــس غرفــة نجــران شــكره باســمه ونيابــة 

التقنــي  التدريــب  الحضــور شــكره لمجلــس  اخوانــه  عــن 

والمهنــي بنجــران علــى الدعــوة الكريمــة وحرصهــم علــى 

اقامــة مثــل هــذه الملتقيــات والتــي تقــدم الدعــم المعنــوي 

والاجتماعــي وتفتــح ابــواب التوظيــف امــام خريجــي المعهــد 

الأعمــال  انشــاء  وكذلــك  الخــاص  القطــاع  فــي  المهنــي 

الخاصــة بهــم كمــا قــدم الحيــدر للحضــور تجربته الشــخصية 

ــات  ــه ومســيرته والعقب فــي مجــال العمــل التجــاري وبدايات

والمصاعــب التــي واجههــا وبتوفيــق الله ســبحانه اســتطاع 

زيارة رئيس وأعضاء الغرفة لمجلس التدريب التقني
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ان يتجاوزهــا ليصبــح مــن اشــهر رجــال الأعمــال الذيــن يشــار 

لهــم بالبنــان .

وقــد تــم خــلال اللقــاء طــرح فكــرة اقامــة ملتقــى أو مهرجــان 

للتوظيــف يقــوم علــى التعــاون المشــترك بيــن الغرفــة 

ومجلــس التدريــب المهنــي بنجــران بحيــث يكــون بشــكل 

ســنوي وبمباركــة مــن دعــم مــن صاحــب الســمو الملكــي 

ــن  ــباب م ــجيع الش ــم وتش ــل الأول لدع ــة الرج ــر المنطق امي

ــة الشــابة . الكــوادر الوطني

وفــي نهايــة اللقــاء قــام عــدد مــن أعضــاء المجلــس ورجــال 

الأعمــال الحاضريــن والأمانــة العامــة بالعديــد مــن المداخــلات 

بشــأن مواضيــع متعــددة منها اللجــان بالغرفــة والملتقيات 

التــي تقــوم بهــا الغرفــة والهيئــات والجهــات التــي قامــت 

الغرفــة باســتقطابها لمنطقــة نجــران لكــي تخــدم الشــباب 

وتســاعدهم علــى التوظيــف . 



40
التقرير السنوي 2013

أنهــت الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران بالتعــاون مــع 
برنامــج انطلاقــة التابــع لشــركة شــل العالميــة المرحلــة 
ــل رواد  ــة لتأهي ــج انطلاق ــرة" مــن برنام ــكار الني ــى " الأف الأول
الأعمــال الأول بنجــران  والــذي يحتــوى علــى خمــس مراحــل ، 
حيــث تــم تأهيــل )29( متدربــً للمرحلــة الثانيــة " التخطيــط 

ــال" للإعم
وأوضــح رئيــس مجلــس الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران 

الأســتاذ/ مســعود بــن مهــدي ال حيــدر 
بأنــه مــن الضــروري نشــر ثقافــة العمــل الحــر ومقومــات 
التجــارة الناجحــة وعــرض نمــاذج مــن رجــال الأعمــال الناجحين 
ليســتفيد منهــم الشــباب ورواد الأعمــال ليتمكنــوا مــن 
الحصــول علــى أدوات النجــاح ســواء المقبليــن علــى العمــل 
ــرة والمتوســطة ، كمــا أوضــح ان  الحــر أو للمنشــآت الصغي
تأهيــل 29 متــدرب للمرحلــة الثانيــة ســوف يســاعد الشــباب 
علــى دراســة مشــاريعهم بنجــاح وكســب الخبــرة الإداريــة 
ــا  ــاح، كم ــه بنج ــق أهداف ــروع ليحق ــة أي مش ــة لدراس والمالي
انطلاقــة  برنامــج  مــع  بالتعــاون  الغرفــة  اســتمرار  أوضــح 
التدريبيــة  والــدورات  العمــل  ورش  مــن  العديــد  لتنفيــذ 
الأعمــال  ورواد  شــباب  مــن  ممكــن  عــدد  اكبــر  لتأهيــل 
مماثلــة  برامــج  تنفيــذ  إلــى  بالإضافــة  نجــران  بمنطقــة 
ــة. ــل الغرف ــن قب ــا م ــا قريب ــلان عنه ــيتم الإع ــيدات س للس

برنامج انطلاقة التابع لشركة شل العالمية
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المجــالات كمــا اطلــع الحيــدر ســموه الكريــم علــى ســير العمــل 
فــي مركــز المعــارض والمراحــل التــي تــم التوصــل اليهــا بشــأن 
ذلــك وخــلال الحديــث قــدم نائــب رئيــس مجلــس ادارة غرفــة 
ــن شــتران ورئيــس لجنــة  ــن حســن ب نجــران الأســتاذ / محمــد ب
المنتــدى الاســتثماري بالغرفــة موجــز لســموه الكريــم حــول 
ــذي  ــدى وال ــز للمنت ــم انهــاءه مــن إجــراءات بشــأن التجهي ــا ت م
ســيقام فــي نســخته الثانيــة خــلال الأشــهر القليلــة القادمــة 
تحــت إشــراف مباشــر مــن الغرفــة وبدعــم وتشــجيع مــن ســموه 

ــم . الكري
وفــي نهايــة الحديــث قــدم الحضــور شــكرهم وتقديرهــم لســمو 

الأميــر لحرصــه ومتابعتــه لأعمــال الغرفــة .

الأمير مشعل بن عبدالله يستقبل أعضاء غرفة نجران

إســتقبل صاحــب الســمو الملكــي الأميــر مشــعل بــن عبــدالله 
بــن عبدالعزيــز أميــر منطقــة نجــران حفظه الله  رئيــس وأعضاء 
ــة الصناعيــة بنجــران  حيــث رحــب  وأميــن عــام الغرفــة التجاري
ســموه الكريــم بهــم وابــدى لهــم اهتمامــه وتقديــره لمــا تقــوم 
ــه غرفــة نجــران مــن جهــودٍ ملحوظــة فــي مســيرة التنميــة  ب
ــف هــو  ــة بالمنطقــة وأكــد علــى أن العمــل والتكات الاقتصادي
ديــدن النجــاح وأن إمــارة منطقــة نجــران وبتوجيهاتــه الكريمــة 
عونــً للغرفــة فــي اقامــة فعالياتهــا ودعــم اعمالهــا التنمويــة 

والتــي تخــدم الوطــن والمواطنيــن .
ــن  ــعود ب ــتاذ / مس ــران الأس ــة نج ــس غرف ــام رئي ــك ق ــد ذل بع
مهــدي الحيــدر بتقديــم الشــكر لســموه الكريــم علــى حفــاوة 
الاســتقبال والتــي تعــود عليهــا الجميــع منــه دائمــً فهــو 
ــذ  ــي تنفي ــم ف ــد الله له ــه بع ــع والموج ــب للجمي ــدر الرح الص
خططهــم وأهدافهــم كمــا هنــأ ســموه الكريــم بســلامة خــادم 
الحرميــن الشــريفين بعــد العمليــة الجراحيــة التــي قــام بهــا 
البســه الله ثيــاب الصحــة والعافيــة وخــلال حديثــه أكــد الحيــدر 
ــزء لا  ــي ج ــن وه ــن والمواط ــة الوط ــت لخدم ــة وضع أن الغرف
يتجــزء منــه أبــداً ورغــم مــا تقــوم بــه مــن أعمــال إلا انهــا مازالــت 
مقصــرة وســتكون الخطــوات القادمــة التــي ســتقوم الغرفــة 
خطــوات  ومتابعتــه  الكريــم  ســموه  بتوجيهــات  بتنفيذهــا 
فــي شــتى  واقتصاديــً  اســتثماريً  المنطقــة  تخــدم  جبــارة 
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عقــد أعضــاء مجلــس إدارة الغرفــة إجتماعهــم الإعتيــادي 

بمقــر الغرفــة يــوم الأحــد الموافــق 3 - 2 - 2013م ،  حيــث 

رحــب رئيــس الغرفــة ســعادة الاســتاذ مســعود بــن مهــدي 

آل حيــدر  بالأعضــاء الكــرام شــاكراً ومقــدراً لهــم اهتماهــم 

ومتابعتهــم المســتمرة لأعمــال الغرفــة ونشــاطاتها .

وبعــد ذلــك قــام الأميــن العــام الأســتاذ / عبــدالله منصــر آل 

ــذي إشــتمل علــى  منصــور  بإســتعراض جــدول الأعمــال وال

ــرار  ــتها وإق ــم مناقش ــث ت ــية حي ــاط الرئيس ــن النق ــدد م ع

عــدد منهــا كان مــن ابرزهــا إعتمــاد إقامــة منتــدى الإســتثمار 

الثانــي بنجــران والعمــل علــى التجهيــز المبكــر لــه مــن 

خــلال وضــع اللجــان العاملــة وتحديــد الأهــداف الســامية 

ــدى .  ــا المنت ــن أجله ــيقام م ــي س الت

ابــدى أعضــاء المجلــس شــكرهم  وفــي نهايــة الإجتمــاع 

ــى  ــة عل ــة العام ــه والأمان ــة ونائب ــس الغرف ــم لرئي وتقديره

بالفائــدة  تعــود  مــن نشــاطات مســتمرة  بــه  مايقومــون 

علــى منطقــة نجــران بشــكل خــاص والمملكــة بشــكل عــام 

وتلبــي الخطــط التنمويــة التــي اقرتهــا حكومتنــا الرشــيده .

مجلس الإدارة يعقد إجتماعه بمقر الغرفة 
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قــام رئيــس مجلــس إدارة غرفــة نجــران مســعود الحيــدر 
وعــدد مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والأميــن العــام بعمــل 
الاحتياجــات  لــذوي  مشــعل  الاميــر  جمعيــة  لمقــر  زيــارة 
اســتقبالهم  فــي  كان  حيــث   ) أمــل  شــمعة   ( الخاصــة 
رئيــس وأعضــاء الجمعيــة ومديرهــا التنفيــذي وقــد رحــب 
مديــر الجمعيــة هــادي آل منصــور بالجميــع مبديــً ســعادته 
ــه  ــذا اللفت ــس الإدارة له ــاء مجل ــه أعض ــو وزملائ ــره ه وتقدي
والتــي  وأعضائهــا  نجــران  غرفــة  مــن  والجميلــة  الاخويــة 
تعتبــر حافــزاً كبيــراً لهــم للعمــل والاجتهــاد وتقديــم المزيــد 
مــن الجهــد لخدمــة هــذه الشــريحة المهمــة والغاليــة مــن 
مجتمعنــا الســعودي بمنطقــة نجــران مــن ناحيتــه قــدم 
الجمعيــة علــى  الغرفــة شــكره لأعضــاء  رئيــس  ســعادة 
اســتقبالهم الكريــم وحفاوتهــم اللغيــر مســتغربة منهــم 
ــر  ــة نجــران تق ــنّ لهــم أن غرف ــة وبي ــزور الجمعي ــكل مــن ي ل
وتطمــح  المجتمــع  أبنــاء  تجــاه  الاجتماعيــة  بالمســئولية 
إلــى العمــل معهــم يــداً بيــد مــن أجــل تلبيــة رغباتهــم 
والتعــاون معهــم للإندمــاج فــي المجتمــع والمشــاركة فــي 
جميــع الفعاليــات كســائر إخوانهــم الأخريــن ، للوصــول إلــى 
ــً أن الجمعيــة  الاهــداف المرجــوة والخطــط المرســومة مبين

أعضاء المجلس يزورون جمعية الأمير مشعل لذوي الإحتياجات الخاصة 
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تحمــل اســم أميــر المنطقــة حفظــه الله والــذي بــدورة يعتبــر 
الداعــم الأول ورجــل العطــاء فــي لمثــل هــذه الجمعيــات 
والمؤسســات الخيريــة وقــد بيــن الحيــدر أن الزيــارة جــاءت 
برغبــة مــن أعضــاء المجلــس جميعــً للإطــلاع علــى أعمــال 
ــرى  الجمعيــة وأهدافهــا ورســالتها كمــا اوضــح أن الغرفــة ت
قــدم  حيــث  الجمعيــة  وتشــجيع  دعــم  الواجــب  مــن  أنــه 
ــة وأكــد فــي  ــة للجمعي ــال باســم الغرف ــف ري ــة ال مبلــغ مائ
حديثــة أنــه مــن الان كل أعضــاء الغرفــة اعتبروهــم أعضــاء 
فــي الجمعيــة وعامليــن لخدمتهــا وخدمــة الوطــن وخدمــة 
ابنائنــا الاعــزاء مــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة كمــا اشــار إلــى 
ــر مــن الغرفــة  أن هــذا الدعــم المــادي هــو رمــز شــكر وتقدي
لمــا تقــوم بــه الجمعيــة مــن دور انســاني يتمثــل فــي توفيــر 
ــة وغيرهــا ،  ــة والعلاجي ــه الصحي ــات المعــاق وحاجات متطلب
وبيــن للجميــع أن ابــواب الغرفــة مفتوحــة لهــم فــي أي وقــت 
وان الغرفــة تســخر امكاناتهــا وخدماتهــا بــدء مــن المجلــس 
وقــت  أي  فــي  لخدمتهــم  ومنســوبيها  العامــة  والأمانــة 

ــروف . ــن الظ ــرف م ــت أي ظ وتح
تــم  النقــاط  مــن  عــدد  بطــرح  الجميــع  قــام  ذلــك  بعــد 
الاعضــاء  اليــة عمــل جــذب  مناقشــتها كان مــن اهمهــا 
للجمعيــة وإيصــال رســالة الجمعيــة للمجتمــع وأهدافهــا 
ــة  ــك الهيــكل التنظيمــي لطريقــة العضوي ورســالتها كذل

أوضــح  والــذي  الفئــة والتصنيــف  وتقســيمها مــن حيــث 
فــي  آمليــن  دراســته  بصــدد  أنهــم  الجمعيــة  أعضــاء 
ــب  ــم المناس ــل التنظي ــي عم ــم ف ــة معه ــاهمة الغرف مس
والتعــاون معهــم فــي وضــع الاليــة الصحيحــة لعضويــة 

. الجمعيــة 
فــي نهايــة القــاء قــدم رئيــس الجمعيــة شــكره وتقديــره 
ــة ودعمهــم  لرئيــس وأعضــاء الغرفــة علــى زيارتهــم الاخوي
وأمانتهــا  وأعضائهــا  الغرفــة  باســم  مســتغرب  اللغيــر 
العامــة  حيــث خــص بالشــكر والتقديــر عضــوي مجلــس إدارة 
الغرفــة الأســتاذ / مســلم بــن هــادي قحيشــي والأســتاذ 
المتواصــل  دعمهــم  علــى  حيــدر  آل  بــن ســالم  دلامــة   /
للجمعيــة وفعالياتهــا حيــث قــام بتقديــم درعيــن تذكارييــن 
ــذوي  ــعل ل ــر مش ــة الامي ــن جمعي ــان م ــكر وعرف ــم كش له
الاحتياجــات الخاصــة  علــى مــا قامــوا بــه مــن خدمــات جليلة .
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كــرم صاحــب الســمو الملكــي الأميــر مشــعل بــن عبــدالله 

بــن عبدالعزيــز أميــر منطقــة نجــران ، طــلاب تحفيــظ القــران 

ــرور  ــة الحم ــخ 5-2-2013م . بقاع ــن بتاري ــوم الاثني ــم   ي الكري

بمقــر الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران ،  حيــث بــدأ الحفــل 

بنجــران  والأوقــاف  الاســلامية  الشــئون  لرئيــس  بكلمــة 

ــذي شــكر راعــي المناســبة  ــح الدســيماني وال الدكتــور صال

ــاب  ــة كت ــم حفظ ــى دع ــم عل ــه الدائ ــه وحرص ــى اهتمام عل

الله والمحافظــة علــى إقامــة الحلقــات لتحفيــظ القــرآن علــى 

مســتوى المنطقــة ، بعــد ذلــك قــام ســمو الاميــر بتدشــين 

ــم  ــم تقدي ــل (  وخــلال الحفــل ت ــد )رت ــة الجدي شــعار الجمعي

عــدد مــن حفظــة كتــاب الله والذيــن حصلــوا علــى المراكــز 

قــراءة  قــدم كل متســابق  المســابقة حيــث  فــي  الأولــى 

لعــدد مــن الآيــات الكريمــة ، وفــي نهايــة الحفــل قــام صاحــب 

الســمو اميــر المنطقــة بتكريــم المشــاركين والفائزيــن فــي 

جميــع المســتويات العمريــة مــن الجنســين حيــث قــدم 

لهــم جوائــز ماليــة ودروع تذكاريــة وشــكرهم وذويهــم علــى 

الاهتمــام بكتــاب الله والعمــل علــى تنشــئة الجيــل الصاعــد 

ــه . بحفــظ القــرآن الكريــم والعمــل بمــا انــزل ب

الغرفة تستضيف حفل جمعية تحفيظ القران
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عقــد رؤســاء اللجــان بغرفــة نجــران يــوم الســبت 9-2-2013م 

الإدارة وعــدد مــن أعضــاء  رئيــس مجلــس  نائــب  برئاســة 

بمنطقــة  العمــل  مكتــب  مديــر  مــع  إجتماعــً  المجلــس 

نجــران الأســتاذ / خالــد العتيبــي حيــث رحــب شــتران بمديــر 

مكتــب العمــل ومرافقيــه كمــا رحــب بمديــر صنــدوق المــوارد 

البشــرية بنجــران الأســتاذ / مشــهور آل منصــور والــذي تــم 

دعوتــه لحضــور الاجتمــاع ، وقــد بــدء الاجتمــاع بطــرح العديــد 

العوائــق  عــن  تــم حصرهــا مســبقً  والتــي  النقــاط  مــن 

والمشــكلات التــي تواجــه رجــال الأعمــال بالمنطقــة بســبب 

مشــكلة  هــي  النقــاط  ابــرز  مــن  وكان  العمــل   مكتــب 

التأشــيرات والتــي تــم اغلاقهــا عــن طريــق المكتــب وكذلــك 

مشــكلة الســعودة وبرنامــج نطاقــات والمســئوليات التــي 

مــع  بالتكاليــف  كاهلــه  وتثقــل  الأعمــال  رجــل  يتحملهــا 

الزيــادة التــي اقرتهــا وزارة العمــل بشــأن آلـــ 2400 ريــال علــى 

ــام . ــل كل ع العام

بعــد ذلــك تحــاور الحاضــرون مــع مديــر المكتــب والــذي أكــد 

ــات  ــر الخدم ــي تطوي ــً ف ــل حالي ــى العم ــاع  عل ــلال الاجتم خ

المقدمــة مــن خــلال المكتــب وقــام بتقديــم العديــد مــن 

الوعــود كان مــن أهمهــا انهــاء اجــراءات المعامــلات الســابقة 

المؤسســات  مــن  لعــدد  تأشــيرات  بطلــب  والمتعلقــة 

والشــركات ورجــال الأعمــال فــي شــتى المجــالات خــلال شــهر 

كمــا أشــار إلــى أن المكتــب بصــدد فتــح فــرع لــه بمحافظــة  

شــروره و إفتتــاح فــرع نســائي لمكتــب العمــل بنجــران خــلال 

ــن أن  ــال وبي ــيدات الأعم ــة س ــة لخدم ــة القادم ــرة القريب الفت

المكتــب يقــوم حاليــً بإنهــاء المعامــلات المعلقــة الســابقة  

لرجــال الأعمــال والطلبــات المتأخــرة فــي اســتقدام العمالــة 

لقاء رؤساء اللجان بالغرفة مع مدير مكتب العمل
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وعنــد ســؤاله عــن تنظيــم العمــل داخــل مكتــب نجــران 

قــال ســيتم تطبيــق نظــام الكاونتــر الشــامل بحيــث يقــوم 

الموظــف فــي شــباك الخدمــات بتنفيــذ جميع الخدمــات التي 

يرغــب فــي انهاءهــا رجــل الأعمــال أو صاحــب العمــل دون 

الإنتقــال مــن مكتــب إلــى مكتــب وقــد شــارك مديــر صنــدوق 

ــم  ــي ت ــاط والت ــن النق ــد م ــرية بالعدي ــوارد البش ــة الم تنمي

توجيــه الســؤال اليــه فــي تنفيذهــا وتطبيقهــا وقــال ان 

التجــار معــه فــي توطيــن  إلــى تعــاون  المكتــب يطمــح 

الأجنبيــة  الأيــدي  بــدل  الوطنيــة  الأيــدي  وإحــلال  الوظائــف 

والمنتــج  التاجــر  علــى  الفائــدة  يعكــس  ذلــك  أن  حيــث 

وطالــب العمــل فــي الدرجــة الأولــى وقــد إتفــق الحضــور 

علــى أن يتعاونــوا مــع مكتــب العمــل بتقديــم الوظائــف 

الشــاغرة لديهــم للمكتــب لدفــع طالبــي التوظيــف مــن 

الســعوديين عليهــا فــي شــتى التخصصــات وعنــد انتهــاء 

الاجتمــاع قــام مديــر مكتــب العمــل بعقــد لقــاء مــع رئيــس 

غرفــة نجــران الأســتاذ / مســعود بــن مهــدي الحيــدر والــذي 

اشــار إلــى أن هــذا التعــاون الملمــوس مــن مكتــب العمــل 

ومــن مديــره مباشــرة محــل تقديــر رجــال الأعمــال بالمنطقــة 

العوائــق  التنميــة وازالــة  وواجــب وطنــي لدعــم مســيرة 

والمشــكلات التــي تواجــه رجــال وســيدات الأعمــال وقــد تــم 

مناقشــة هــروب العمالــة وكيفيــة الحــد مــن ذلــك حيــث 

أوضــح نائــب رئيــس المجلــس أنــه يجــب تفعيــل دور الحملات 

ــة  ــات الحكومي ــاركة كل الجه ــا بمش ــية وتفعيله التفتيش

ــة للحــد مــن هــذه الظاهــره المتفشــية فــي  الأمنيــة والإداري

ــي . ــاد الوطن ــان الإقتص كي

وفــي نهايــة اللقــاء تــم تقديــم الشــكر لمديــر مكتــب العمل 

ــاءات  ــاك لق ــى أن هن ــارة إل ــم الاش ــوة وت ــه الدع ــى تلبيت عل

لمــدراء الجهــات الحكوميــة مــع المواطنيــن ســتقوم الغرفــة 

بعقدهــا خــلال الفتــرة القادمــة ســيكون مكتــب العمــل مــن 

ضمــن المدعويــن للــرد علــى استفســارات المواطنيــن . 



48
التقرير السنوي 2013

ــة الصناعيــة بنجــران  بالتعــاون مــع  نظمــت الغرفــة التجاري
شــركة مركــز أرامكــو الســعودية لريــادة الأعمــال المحــدودة 
"واعــد" محاضــرة عــن مركــز واعــد ودورة فــي تنميــة وتمويــل 
المملكــة  فــي  والمتوســطة  الصغيــرة  المشــاريع  قطــاع 
يــوم  وذلــك  الأعمــال  ورواد  الســعوديين  الشــباب  ودعــم 
الاثنيــن 8 ربيــع الثانــي  1434هـــ الموافــق 18 فبرايــر 2013م 

ــة . ــر الغرف بمق
حيــث بــدأت المحاضــرة بكلمــة  ترحيبيــه للغرفــة قدمهــا 
أميــن عــام   الغرفــة الأســتاذ /عبــدالله منصــر ال منصــور 
التمويليــة  الجهــات  دور  عــن  مــن خلالهــا  تحــدث  والتــي 
والداعمــة الحكوميــة والخاصــة  ومــا قامــت به مــن مجهودات   
ســاهمت بشــكل كبيــر فــي دعــم  المنشــآت الصغيــرة 
والمتوســطة وتنميــة روح التعــاون والتكامــل فــي مختلــف 
القطاعــات والأنشــطة الإقتصاديــة. كمــا تحــدث عــن دور غرفة 
نجــران مــن خــلال العديــد مــن الأنشــطة والخدمــات التــي 
القطــاع  الخــاص ومؤسســات  القطــاع  تقدمهــا لمنشــآت 
العــام حيــث أوضــح ان غرفــة نجــران تحــرص وتســعى دائمــً 
ممثلــة فــي )مركــز تنميــة المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة 
( علــى دعــم قطــاع المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة ودعــم 

ــران  ــة نج ــعوديين بمنطق ــدد الس ــن الج ــباب والمبادري الش
ونشــر ثقافــة العمــل الحــر بيــن رواد الأعمــال وذلــك مــن 
خــلال اســتقطاب جهــات تمويليــة جديــدة لدعــم وتمويــل 
قطــاع المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة ودعــم الشــباب 
إلــى  والمبتكــرة  الجديــدة  الأفــكار  وتحويــل  والمبادريــن 

ــع. ــى أرض الواق ــة عل ــروعات ناجح مش
بعــد ذلــك تــم البــدء فــي تقديــم المحاضــرة مــن قبــل 
الأعمــال    تطويــر  مستشــار  الخويطــر  الأســتاذ/نبيل 
بشــركة  الأعمــال   تطويــر  محلــل  البديــر  والأســتاذ/خالد 

غرفة نجران تنظم محاظرة عن برنامج واعد
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ــادة الأعمــال المحــدودة حيــث  مركــز ارامكــو  الســعودية لري
ــد  ــز واع ــى مرك ــوء عل ــاء الض ــرة إلق ــلال المحاض ــن خ ــم م ت
الصغيــرة  المشــاريع  قطــاع  وتمويــل  تنميــة  فــي  ودورة 
ــعوديين  ــباب الس ــم الش ــة ودع ــي المملك ــطة ف والمتوس
ورواد الأعمــال كذلــك تــم توضيــح آليــة المركــز والــذي يتيــح 
للشــباب الســعوديين التقــدم بفكــرة مشــروع عبــر تعبئــة 
نمــوذج إلكترونــي فــي موقــع "واعــد" علــى الإنترنــت ثــم 
ــي  ــر ف ــه والنظ ــراد تمويل ــروع المُ ــرة المش ــل فك ــم تحلي يت
مطابقتهــا للشــروط والأحــكام التــي تنــص علــى أن تكــون 
فكــرة المشــروع حاملــة للصبغــة الابتكاريــة والإبداعيــة وأن 

توفــر الفكــرة فرصــً وظيفيــة للســعوديين.
وصــرح رئيــس الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران الأســتاذ/
مهــدي بــن مســعود ال حيــدر أن تنفيــذ هذه المحاضــرة يأتي 
حرصــا مــن الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران علــى دعــم 
قطــاع المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة ودعــم الشــباب 
ونشــر  نجــران  بمنطقــة  الســعوديين  الجــدد  والمبادريــن 
ثقافــة العمــل الحــر بيــن رواد الأعمــال مــن خــلال اســتقطاب 
جهــات تمويليــة جديــدة لدعــم وتمويــل قطــاع المنشــآت 
الصغيــرة والمتوســطة ودعــم الشــباب والمبادريــن وتحويل 
ــى  ــة عل ــروعات ناجح ــى مش ــرة إل ــدة والمبتك ــكار الجدي الأف

ــع. أرض الواق



بالغرفــة  18-2-2013م  الموافــق  الاثنيــن  مســاء  إنطلقــت 
بمــدراء  المواطنيــن  تجمــع  والتــي  المفتوحــة  اللقــاءات 
ــام  ــر ع ــاء الأول مــع مدي ــة حيــث كان اللق الجهــات الحكومي
ــاء  ــدأ اللق ــد ب ــران وق ــة نج ــاه بمنطق ــة للمي ــة العام المديري
ــران  ــة نج ــام غرف ــن ع ــعادة أمي ــا س ــه قدمه ــة ترحيبي بكلم
ــى  ــذي اشــار إل ــن منصــر آل منصــور وال الأســتاذ / عبــدالله ب
ــب  ــن صاح ــة م ــات ومتابع ــي بتوجيه ــاءات تأت ــذه اللق أن ه
وباهتمــام  الله  حفظــة  المنطقــة  أميــر  الملكــي  الســمو 
مــن رئيــس وأعضــاء مجلــس إدارة الغرفــة والتــي تجمــع 
الروتيــن  المواطنيــن بمــدراء الجهــات الحكوميــة لكســر 
المتبــع فــي طــرح الاســئلة واللقــاء بهــم وليتمكــن الجميــع 
دون اســتثناء مــن طــرح أرائهــم ومشــكلاتهم ومقترحاتهــم 

أمــام المســئولين بشــفافية ووضــوح .
بعــد ذلــك بــدأ مديــر عــام الميــاه بتقديــم عــرض مبســط عــن 
ماقامــت بــه المديريــة مــن إنجــازات خــلال الســنوات الماضيــة 
مــن مشــاريع متعــددة تــدور حــول شــبكات الصــرف الصحــي 
ــاه مــن مناطــق خــارج   ــاه وجلــب المي ــة المي ومحطــات تغذي
المنطقــة وربطهــا بشــبكة توزيــع داخليــه حيــث تضمــن 
المصاحبــة.  والصــور  الاحصائيــات  مــن  العديــد  العــرض 
ــدأت مداخــلات المواطنيــن وأســئلتهم والتــي  ــك ب بعــد ذل
تعــددت حــول الكثيــر مــن المشــاريع المتعثــرة وكذلــك 

كثــرة المقاوليــن والمكاتــب الاستشــارية وتــم الاجابــة عليهــا 
مــن قبــل مديــر الميــاه والــذي أكــد خــلال حديثــة للجميــع أنــه 
رهــن اشــارة أي شــخص يقــوم بإبلاغــه عــن أي خطــأ فــي أي 
مــكان وأي مشــروع تابــع للميــاه بمنطقــة نجــران وأنــه يقــوم 
ــه  ــح أن ــً كان وأوض ــر أي ــبة المقص ــأ ومحاس ــح الخط بتصحي
ــوان  ــة إخ ــالإدارة معامل ــين ب ــه المهندس ــع إخوان ــل م يتعام
يهمهــم رضــا الله ســبحانه وتعالــى أولاً ثــم مصلحــة الوطــن 
والعمــل علــى تطويــر البنيــة التحتيــة بحيــث تكــون ملائمــة 
ــم  ــه ت ــر بالذكــر أن لجميــع الظــروف وفــي كل الاوقــات .الجدي
تقديــم الأســئلة بطريقــة التواصــل المباشــر عــن طريــق 
المايــك والطريقــة الأخــرى عــن طريــق الأســئلة المكتوبــة 
يتــم توصيلهــا للأميــن والــذي يقــوم بطرحهــا مباشــرة 

علــى الضيــف .
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أكــد رئيــس غرفــة نجــران الأســتاذ / مســعود بــن مهــدي آل 
ــران   ــة نج ــال بمنطق ــال الأعم ــع رج ــذي جم ــاء ال ــدر أن اللق حي
يــوم الاثنيــن 25-2-2013م بصاحــب الســمو الملكــي الأميــر 
مشــعل بــن عبــدالله بــن عبدالعزيــز أميــر المنطقــة حفظــة 
الله كان لقــاءً أخويــً يحفــه الحــب والإحتــرام وتكتنفه مشــاعر 
قبــل  القلــوب  تســابقت  حيــث  الكريــم  لســموه  التقديــر 
ــادم  ــا خ ــة والدن ــى ثق ــه عل ــه لتهنئت ــول إلي ــى للوص الخط
الحرميــن الشــريفين وولــي عهــده الأميــن حفظهمــا الله 
بتجديــد الثقــة بســموه لتولــي إمــارة المنطقــة لأربــع اعــوام 
التنميــة والعطــاء  قادمــة ليتابــع فيهــا ســموه مســيرة 
والتــي لمســها الجميــع فــي شــتى المجــالات ومــا كانــت 
ــم إلا  ــموه الكري ــام س ــا أم ــرفت بإلقائه ــي تش ــات الت الكلم
غيــض مــن فيــض وهــذه أحــد دلالات الشــكر والعرفــان التــي 
ــر هــي الفرحــة  ــة الأكب ــي والدلال يحملهــا كل مواطــن نجران
التــي مــلأت صــدور الجميــع بخبــر إســتمراره علــى رأس الهــرم 

الإداري بمنطقــة نجــران .
وقــال نعــم لقــد وجهــت كلمتــي لــكل متعامــي ومتجاهــل 
ومتشــدق لا يــرى إلا بعيــن الســخط والنقــد فمــا حصــل علــى 
أرض الواقــع مــن افعــال جليــة وانجــازات جبــارة  تتحــدث عــن 
نفســها وتعبــر بــكل قــوة عــن مــدى اهتمــام وحــرص ســموه 

علــى تنميــة كل جــزء من منطقــة نجران ، ولا يخالجنا الشــك 
ــوب  ــرة الجن ــران زه ــون نج ــات أن تك ــن اللحظ ــة م ــي لحظ ف
كمــا أســماها ســموه فهــذا شــرف لنــا ابنــاء نجــران وإشــارة 
إلــى أن الزهــرة لا يخــرج منــه الا الرائحــة الزكيــة فهــي تعطــر 
المــكان وتمــلأه بمشــاعر الدفــئ والحــب والوفــاء ولا يحــق لأي 
ــن  ــً ع ــد يوم ــوارق تزي ــم فالف ــا لا يعل ــدث بم ــخص أن يتح ش
يــوم والرؤيــة تتضــح بانجــاز كل مشــروع وترســيته بدايــة 
ــى  ــت إل ــي وصل ــاه والت ــه والمي ــرق والزفلت ــال الط ــن أعم م
كل محافظــة وكل حــي وشــارع كمــا أن المدينــة الجامعيــة 
ــً لا يضاهــى   والتــي تعتبــر رمــزاً تعليميــً وثقافيــً ومعماري

رجال الأعمال يلتقون بالأمير مشعل بن عبدالله

51
التقرير السنوي 2013



وأحــد شــواهد التنميــة والبنــاء وتعتبــر جــزء مــن حزمــة 
مباركــة اطلقهــا ســموه وبــدء الجميــع بالتعــاون والتكاتــف 
علــى العمــل بتنفيذهــا تحــت اشــراف وتوجيــه مــن حكومتنا 

الرشــيدة ومتابعــة كريمــة مــن ســموه شــخصيً .
وخــلال حديثــة قــال الحيــدر : شــرف لــي أن وقفــت بيــن يــدي 
ــي رجــال الأعمــال  ــذي اســتقبلني واخوان ــم وال ســموه الكري
بالمنطقــة بالابتســامة الجميلــة والتــي فتحــت لنــا افــاق 
علــى ســموه  بمســتغربة  وليســت  مــع ســموه  الحديــث 
هــذه الابتســامة فــكل مــن عــرف مشــعل بــن عبــدالله عــرف 
معنــى كلمــة الاخــوة والصــدق والعطــاء والعطــف والســمو 
فقــد قــال لنــا خــلال حديثــه ) أنــا منكــم وأنتــم منــي ونجــران 
ــكل  ــدالله ( وب ــن عب ــعل ب ــن مش ــزء م ــزء لا يتج ــت ج أصبح
رحابــة صــدر فتــح المجــال للجميــع للحديــث عــن مــا يخالــج 
صدروهــم مــن همــوم ومــن اراء ومقترحــات اســتمع اليهــا 
) تعلمنــا مــن  قــال ســموه  اهتمــام وحــرص كمــا  بــكل 
ــة  ــة والعافي ــاب الصح ــه ثي ــه وألبس ــال الله بقائ ــا أط مليكن
وولــي عهــده الأميــن حفظهمــا الله أن نكــون صفــً فــي 
بنــاء وطننــا وان لا نتهــاون أو نســاوم علــى شــبر مــن ترابــة 

ــتثناء ( . ــدون اس ــع ب ــى الجمي ــب عل ــه واج ــي وخدمت الغال
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الغرفــة  تعقدهــا  والتــي  المفتوحــة  للقــاءات  إســتكمالاً 
بتوجيــه مــن صاحــب الســمو الملكــي أميــر منطقــة نجــران 
ــن  ــوم الاثني ــاء ي ــد مس ــؤولين عق ــن والمس ــن المواطني بي
ــر إدارة التربيــة  25-2-2012م اللقــاء الثانــي والــذي جمــع مدي
والتعليــم ومديــر إدارة الدفــاع المدنــي بمنطقة نجــران  حيث 
بــدأ اللقــاء بكلمــة ترحيبيــة قدمهــا ســعادة أميــن عــام 
غرفــة نجــران الأســتاذ / عبــدالله بــن منصــر آل منصــور والــذي 
أشــار إلــى أن هــذه اللقــاءات تأتــي بتوجيهــات ومتابعــة 
مــن صاحــب الســمو الملكــي أميــر المنطقــة حفظــة الله 
وباهتمــام مــن رئيــس وأعضــاء مجلــس إدارة الغرفــة والتــي 
لكســر  الحكوميــة  الجهــات  بمــدراء  المواطنيــن  تجمــع 
الروتيــن المتبــع فــي طــرح الاســئلة واللقــاء بهــم وليتمكــن 
ومشــكلاتهم  أرائهــم  طــرح  مــن  اســتثناء  دون  الجميــع 

ومقترحاتهــم أمــام المســئولين بشــفافية ووضــوح .
بتقديــم  الحكوميــة  الجهتيــن  مديــري  بــدء  ذلــك  بعــد 
ــازات  ــن انج ــا م ــه ادارتيهم ــت ب ــا قام ــن م ــط ع ــرض مبس ع
خــلال الســنوات الماضيــة مــن مشــاريع متعــددة تــدور حــول 
الخدمــة العامــة فــي مجــال التعليــم والدفــاع المدنــي وقــد 
تضمــن العــرض العديــد مــن الاحصائيــات والصــور المصاحبة 

ــه  ــة كل فــي مجال ــط والتــي تدعــم الأعمــال التنموي والخرائ
مصحوبــة ببعــض المشــاريع الكبــرى والتــي يطمــح الجميــع 

ــى تنفيذهــا خــلال الفتــرة القريبــة القادمــة . إل
الشــفوية  بالأســئلة  النقــاش  بــاب  فتــح  تــم  ذلــك  بعــد 
ــة عليهــا  ــن  للإجاب ــة وتقديمهــا للطرفي والأســئلة المكتوب
ــم  ــا ت ــرز م ــن أب ــور وكان م ــارات الجمه ــى استفس ــرد عل وال
مواجهــة مديــر التعليــم بــه أحــد اوليــاء امــور الطالبــات 
بــأن يعينــه علــى تســجيل  التعليــم  نــادى مديــر  حيــث 
ابنتــه والتــي لا تعانــي مــن مــرض أو اعاقــة فــي تســجيلها 

لقاء مدير التعليم ومدير الدفاع المدني 
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بأحــد المــدارس حيــث أنهــا بلغــت عشــر ســنوات ولــم يقبــل 
بهــا أحــد مــن جهتــه قــال مديــر التعليــم أنــا  فــي خدمتهــا 
ــع وأعــدك  ــوح للجمي ــا ومكتبــي مفت ــا وبناتن ــة ابنائن وخدم
أن تلتحــق ابنتــك بأحــد المــدارس وتتلقــى تعليمهــا مثلهــا 
ــى  ــاط عل ــن النق ــدد م ــرح ع ــم ط ــا ت ــا كم ــة بناتن ــل بقي مث
مديــر التعليــم والتــي تختــص بمجــال التعــاون مــع عــدد من 
ــي  ــر الت ــض الظواه ــى بع ــاء عل ــة للقض ــات الحكومي الجه
ــة  ــك تفعيــل دور التربي تنتشــر بيــن طــلاب المــدارس وكذل
ــة  ــابيع ألتوعوي ــض الأس ــي بع ــاركة ف ــي المش ــم ف والتعلي
مثــل أســبوع الشــجرة وغيرهــا كمــا تــم ســؤاله عــن تأهيــل 
ملاعــب المــدارس الحكوميــة إســوة ببقية المناطــق وزراعتها 
الرياضيــة  الأنشــطة  لممارســة  للطــلاب  مجهــزة  لتكــون 
الموجــود  الرياضــي  المركــز  عــن  ســؤاله  وعنــد  وغيرهــا 
بدحضــه قــال وضعنــا هــذا المركــز فــي الحســبان وســنقوم 
بإعــادة تأهيلــه والعمــل علــى اعــادة الحيــاة لــه ليكــون رافــداً 
علــى  ســعادته  رد  كمــا  بالمنطقــة  التعليميــة  للمراكــز 
مداخلــة أحــد المواطنيــن والتــي تضمنــت نقــل الطــلاب 
والطالبــات وكذلــك عــن تطويــر المقاصــف المدرســية وفــي 
رده قــال انــه تــم الاجتمــاع مــع مديــر الشــركة المتعاقــدة 
حــول نقــل الطــلاب والطالبــات ورفــع عــدد المســتفيدين مــن 
خدمــة النقــل مــن الجنســين وســيتم تغطيــة الأعــداد الأخرى 

خــلال الســنوات القادمــة أمــا بالنســبة للمقاصــف المدرســية 
ــع  ــد م ــً بالتعاق ــكلة قريب ــذه المش ــل ه ــنقوم بح ــال س فق
ــة المعروفــة ليكــون الطعــام المقــدم  أحــد شــركات التغذي

ــد  . ــي ومفي ــين صح ــن الجنس ــا م لأبنائن
بعــد ذلــك تــم توجيــه عــدد مــن الاســئلة لمديــر الدفــاع 
أهمهــا  ومــن  عليهــا  بالــرد  بــدوره  قــام  والــذي  المدنــي 
متطلبــات الســلامة لمحطــات الحريــق حيــث أوضــح أحــد 
رجــل الأعمــال أن مــن أهــم شــروط الســلامة فــي محــاط 
ــي  ــتخدامه ف ــي لإس ــاء ارض ــزان م ــود خ ــو وج ــات ه المحروق
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حالــة نشــوب أي حريــق أو حــدوث أي مشــاكل لا ســمح الله 
وأوضــح رجــل الأعمــال أن المــاء وخاصــة للبتــرول يعتبــر 
ناقــل ومثيــر للحريــق أكثــر منــه لإطفائهــا فكيــف يكــون 
ضمــن شــروط الســلامة وبيــن مديــر الدفــاع المدنــي أن هــذه 
ــط علــى مســتوى  الشــروط مطبقــة ضمــن قوانيــن وضواب
مجلــس التعــاون الخليجــي ولا يمكــن تجاوزهــا أو التغاضــي 
بشــأن  المواطنيــن  أحــد  استفســار  علــى  رد  كمــا  عنهــا 
ــا  ــال انن ــرى وق ــن الق ــدد م ــي ع ــي ف ــاع مدن ــز دف ــح مراك فت
نســير علــى خطــه محــدده وكل قريــة بالترتيــب وفــي حــال 
توفــر الامكانيــات اللازمــة مــن قــوة بشــرية ومعــدات ســيتم 
ــاريع  ــول المش ــة وح ــب والأولوي ــب الترتي ــز حس ــح المراك فت
الســيول قــال مدينــة  تقــع فــي مجــاري  التــي  والمبانــي 
نجــران وادي وهــؤلاء الاشــخاص لا نعلــم مــن قــام بالتصريــح 
لهــم لأنــه مــن المفتــرض علــى كل مواطــن أخــذ الموافقــة 
مــن الدفــاع المدنــي قبــل البــدء فــي انشــاء أي مبنــى حتــى 
لا يقــع عليــه الضــرر فــي المســتقبل وقــال لقــد تــم مخاطبــة 
العديــد مــن الجهــات حــول مشــاريعها لإيقــاف إنشــائها 
حيــث أنهــا انشــأت بموقــع خطيــرة تهــدد حيــاة الكثيــر مــن 

العامليــن فيهــا ولا يمكــن تجاهلهــا .
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الأســتاذ  نجــران  منطقــة  إمــارة  وكيــل  ســعادة  كــرم 
الغرفــة  عــام  أميــن  القحطانــي  دليــم  بــن  عبــدالله 
التجاريــة الصناعيــة بنجــران الاســتاذ عبــدالله بــن منصــر 
آل منصــور وذلــك لمشــاركة الغرفــة فــي معــرض دعــم 
الاحــد  يــوم  اقيــم   والــذي  التقنيــة  بكليــة  المجتمــع 
ضمــن  بجنــاح  الغرفــة  شــاركت  حيــث   ، 3-3-2013م 
مــن  قامــت  للفعاليــة  المصاحــب  المعــرض  أجنحــة 
ــا   ــاركاتها وتعاوناته ــن مش ــدد م ــتعراض ع ــه بأس خلال
مــع عــدد مــن الجهــات التمويليــة التــي تهــدف إلــى 
ــاء  ــي بن ــة ف ــة المؤهل ــوادر الوطني ــجيع الك ــم وتش دع

. الخاصــة  مشــاريعهم 
مــن ناحيتــه أكــد أميــن الغرفــة علــى أن هــذا التكريــم 
هــو ثمــرة مــن الثمــار الكثيــرة التــي تجنيهــا الغرفــة مــن 
خــلال تفعيــل دور المســؤولية الإجتماعيــة والــذي يصــب 

فــي مصلحــة الوطــن والمواطــن .
وتســجيعها  دعمهــا  ســتواصل  الغرفــة  أن  وأكــد 
لمثــل هــذه الفعاليــات التــي تعــود بالنفــع علــى أبنــاء 

المجتمــع  بجميــع فئاتــه .

الغرفةتشارك في معرض دعم المجتمع بالكلية التقنية
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اســتضافة الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران يــوم الثلاثــاء 
ــد  ــة للتقاع ــة العام ــؤولي المؤسس ــاء مس 12-3-2013م ، لق
ــة  ــد بمنطق ــذي عق ــة وال ــق المملك ــا بمناط ــدراء فروعه وم
ــر مشــعل  نجــران وقــد رعــى صاحــب الســمو الملكــي الامي
بــن عبــدالله اميــر منطقــة نجــران إفتتــاح اللقــاء والــذي بــدء 
ــل  ــن قب ــد م ــم المع ــى التصمي ــم عل ــموه الكري ــلاع س بإط
المؤسســة للمبنــى الجديــد لفــرع نجــران حيــث أطلع ســموه 
علــى شــرح مفصــل مــن المهنــدس المشــرف حــول تفاصيل 
المبنــى بعــد ذلــك توجــه ســموه لصالــة الاحتفــال حيــث بــدء 
بالقــران الكريــم بعــد ذلــك كلمــة لمحافظ المؤسســة والذي 
شــكر ســموه الكريــم علــى حضــور وتشــريفه وتدشــينه 
للقــاء مســؤولي المؤسســة بالمنطقــة حيــث اكــد علــى ان 
المؤسســة شــريك وداعــم للجمعيــة الوطنيــة للمتقاعديــن 
وذلــك مــن خــلال دعــم البرامــج والفعاليــات التــي تقيمهــا 
الجمعيــة وتقديــم التســهيلات والإرتقــاء بالخدمــات التــي 
تقــدم للمتقاعديــن لاســيما وانهــم قــد خدمــوا هــذا الوطــن 
الغالــي كل مــن فــي مجــال تخصصــة ويســتحقون التقديــر 
مــن  عــدد  ســموه  كــرم  اللقــاء  نهايــة  وفــي  والإحتــرام  

المشــاركين والمتعاونيــن فــي اللقــاء . 

لقاء مسؤولي المؤسسة العامة للتقاعد  بالغرفة 
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الصناعيــة  التجاريــة  الغرفــة  عمــل  إطــار  فــي 
ــة  ــاءات المفتوح ــن اللق ــدد م ــد ع ــى عق ــران عل بنج
ــاء  ــة اللق ــدت الغرف ــن عق ــؤول والمواط ــن المس بي
المفتــوح مــع مديري الضمــان الإجتماعــي والتأمينات 
الإجتماعيــة بمنطقــة نجــران  وذلــك يــوم الاثنيــن

 11-3-2013م ، حيــث بــدء اللقاء بكلمة شــكر وترحيب 
مــن اميــن عــام الغرفــة الاســتاذ عبــدالله بــن منصــر 
آل منصــور للحضــور الكريــم  مبينــً أهميــة هــذه 
اللقــاءات ومــا يصــدر منهــا مــن توصيــات وافــكار 
تعــود بالنفــع علــى المنطقــة بعــد ذلــك قــدم مــدراء 
الإدارات عــرض مفصــلًا لمــا يقدمونــه مــن خدمــات 
لتطويرهــا  المســتقبلية  وافكارهــم  للمواطنيــن 
وخــلال اللقــاء تــم مداخلــة عــدد مــن الحضــور حيــث 
ــكار  ــرح الاف ــات وط ــن الاقتراح ــلات بي ــت المداخ تنوع
وتقديــم الشــكاوي والتــي تحتــاج إلــى حلــول تعــذر 
علــى المواطنيــن إيجادهــا إلا مــن خــلال مديــر الإدارة 

مباشــرة 

لقاء مدير التأمينات والضمان الإجتماعي
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إنطلقــت فعاليــات أســبوع الشــجرة تحــت عنــوان       
ــوم الســبت 15 -3-2013م مــن الغرفــة  ) إغرســها ( ي
التجاريــة الصناعيــة بنجــران وذلــك بحضــور ســعادة 
وكيــل إمــارة منطقــة نجــران الأســتاذ / عبــدالله بــن 
ــة العامــة  ــي وبتنظيــم مــن المديري دليــم القحطان
للشــئون الزراعيــة بمنطقــة نجــران وذلــك مــن خــلال 
حفــل خطابــي اقيــم بقاعــة الحمــرور بالغرفــة حيــث 
بــدء الحفــل بآيــات مــن الذكــر الحكيــم ثــم بعــد 
المهنــدس  الزراعيــة  الشــئون  مديــر  ذلــك كلمــة 
ــة الزراعــة  ــذي شــدد علــى اهمي تركــي الوادعــي وال
والتشــجير والــدور الــذي تقــوم بــه الشــئون الزراعيــة 
مــن خــلال مكافحــة التصحــر وإعــادة زراعــة بعــض 
نــادراً  وجــوده  أصبــح  التــي  الأشــجار  مــن  الأنــواع 
بالأشــجار  الإعتنــاء  فــي  المواطــن  دور  وأهميــة 
والزراعــة بعــد ذلــك ألقــى الأســتاذ مســعود بالعيــد 
ــم  ــن الدع ــث بي ــران حي ــة نج ــن منطق ــة مزارعي كلم
الــذي تقدمــه الدولــة لهــم ومــا يقومــون بــه مــن 
خــلال الإســتخدام الأمثــل لترشــيد الميــاه واســتخدام 

الزراعيــة  اعمالهــم  فــي  المتطــورة  الزراعيــة  الالات 
ــه ادارة الشــئون الزراعيــة  بنجــران مــن  ومــا تقــوم ب
الاستشــارات وتزوديهــم  فــي  لهــم  تقديــم دعــم 
بالمنتجــات الزراعيــة الهامــة بعــد ذلــك القيــت عــدد 
مــن القصائــد ومــن ثــم تــم تكريــم المشــاركين 
ــة الاحتفــال توجــه ســعادة وكيــل الامــارة  وفــي نهاي
ــة أول  ــم زراع ــث ت ــة حي ــة الخارجي ــة الغرف ــى حديق إل
شــجرة فــي احتفاليــات اســبوع الشــجرة بنجــران . 

أسبوع الشجرة ينطلق من الغرفة 
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أجــرى مركــز الرميــزان للتدريــب عــدد مــن المقابلات الشــخصية 
يــوم الاربعــاء 20-3-2013م لعــدد مــن المتقدميــن الراغبيــن 
بالالتحــاق بالــدورات التدريبيــة بالمركــز وذلــك بقاعــة الحمــرور 
المركــز  يقــوم  الصناعيــة بنجــران حيــث  التجاريــة  بالغرفــة 
لمــدة  بالــدورات  لإلحاقهــم  المتقدميــن  مــن  عــدد  باختيــار 
شــهرين فــي منطقــة الريــاض وذلــك لتدريبهــم علــى الذهــب 
والمجوهــرات وفــن البيــع وإقنــاع العميــل والتدريــب علــى 
الحاســب الآلــي واســتخدامه فــي مجــال المبيعــات وكذلــك 
ــات  ــال المبيع ــي مج ــتخدامها ف ــة واس ــة الانجليزي ــى اللغ عل
محــلات  فــي  ميدانــي  تدريــب  بعمــل  المركــز  يقــوم  كمــا 
الرميــزان ولمــدة ثــلاث أســابيع بعــد نهايــة الــدورة لتهيئــة 
الواقــع   ارض  علــى  الفعلــي  العمــل  لســوق  المنتســبين 
ــدورة ويهــدف  يتــم تســليم مكافــأة شــهرية للملتحقيــن بال
المركــز مــن خــلال تقديــم هــذه الــدورات إلــى تأهيــل الشــباب 
الســعودي لســوق العمــل فــي الذهــب والمجوهــرات حيــث 
ــوادر  ــى الك ــه إل ــم وضم ــل منه ــار الأفض ــز باختي ــوم المرك يق
العاملــة فــي مجموعــة الرميــزان للذهــب والمجوهــرات والتــي 
تتــوزع علــى مناطــق المملكــة  ، ويهــدف المركــز إلــى تدريــب 
ــة العامــة والمرحلــة  الشــباب الســعودي مــن خريجــي الثانوي
فــي  العمــل  فــي  يرغبــون  الذيــن  والجامعيــة  المتوســطة 

مجــال الذهــب والمجوهــرات والأحجــار الكريمــة .

الغرفة تستضيف مقابلات الرميزان
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قامــت جمعيــة الاميــر مشــعل بــن عبــدالله لــذوي الاحتياجــات 

ــة  ــم الغرف ــل ( بتكري ــمعة أم ــران ) ش ــة نج ــة بمنطق الخاص

الخميــس 18-4-2013 م  يــوم  الصناعيــة بنجــران  التجاريــة 

حيــث تســلم التكريــم نائــب رئيــس غرفــة نجــران الأســتاذ / 

محمــد بــن حســن شــتران والــذي عبــر عــن شــكره وتقديــره 

للجمعيــة علــى هــذا التكريــم مبينــً للجميــع أن الغرفــة 

تســعى دائمــً إلــى أن تكــون متواجــدة مــع المجتمــع وداعمــً 

لفعالياتــه ومناســباته حيــث أن ذلــك يعــزز مــن تعاضــد 

الجميــع وتكاتفــه وخاصــة جمعيــة الاميــر مشــعل لــذوي 

ــريحة  ــا ش ــت قبته ــوي تح ــي ينض ــة والت ــات الخاص الاحتياج

غاليــة مــن ابنائنــا لهــم الحــق علينــا جميعــً لخدمتهــم 

والوقــوف معهــم دائمــً وابــداً فهــذا واجــب دينــي وإنســاني 

مــن الدرجــة الاولــى كمــا قــام رئيــس أعضــاء جمعيــة الاميــر 

آل  هــادي   / الأســتاذ  الخاصــة  الاحتياجــات  لــذوي  مشــعل 

الفخريــة  للعضويــة  الغرفــة  اســتحقاق  بإعــلان  منصــور 

بالجمعيــة وذلــك اســتحقاقا لمــا قامــت بتقديمــه للجمعيــة 

ــوي . ــادي ومعن ــم م ــن دع ــها م ــذ تأسيس من

والتــي قدمهــا  المحاضــرة  التكريــم علــى هامــش  جــرى 

الدكتــور نجاتــي احمــد بنــي يونــس اســتاذ مســاعد بجامعــة 

وذلــك  التوحــد  بأمــراض  متخصــص  عبدالعزيــز  الملــك 

بمناســبة الشــهر العالمــي للتوحــد.

غرفة نجران تحصل على العضوية الشرفية لجمعية ) شمعة أمل (
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عقــدت غرفــة نجران يوم الاثنيــن 15-4-2013م اللقــاء المفتوح 
والــذي جمــع مدراءالنقــل والمواصــلات ومديــر المــرور ومديــر 
ــدد  ــتكمالاً لع ــك إس ــن وذل ــران بالمواطني ــرق بنج ــن الط أم
التــي عقــدت مــع مــدراء جهــات  اللقــاءات الســابقة  مــن 
حكوميــة أخــرى بتوجيــه مــن صاحــب الســمو الملكــي أميــر 

ــة الله . ــة حفظ المنطق
وقــد بــدأ اللقــاء بفتــح بــاب النقاش بطــرح الأســئلة المكتوبة 
ــا  ــة عليه ــم الإجاب ــث ت ــة حي ــات الحكومي ــدراء الجه ــى م عل
ــرور  ــر الم ــع مدي ــاء م ــة اللق ــت بداي ــفافية وكان ــوح وش بوض
والــذي أوضــح مــدى تعــاون المواطنيــن مــع إدارة المــرور فــي 
الالتــزام بالقوانيــن والضوابــط والتــي وضعــت لحفظ ســلامة 
ــن  ــد المواطني ــة أح ــى اجاب ــلال ردة عل ــار خ ــد اش ــع وق الجمي
حــول نظــام ســاهر بــأن النظــام مرتبــط بالــوزارة مباشــرة من 
خــلال شــركات متعاقــدة تقــوم بتشــغيل النظــام وأوضــح أن 
إدارة المــرور هــي إدارة مراقبــة ومتابعــة للنظــام فقــط وبيــن 
أن ســاهر ســيدخل نجــران فــي المرحلــة الثانيــة ضمــن عــدد 
مــن مناطــق المملكــة الأخــرى وحــول فتــح عــدد مــن المراكــز 
التابعــة لإدارة المــرور بنجــران أوضــح أنــه تــم رفــع الطلــب 
لمقــام الــوزارة وتــم تنفيــذه لهــم بتزويدهــم بعــدد مــن 

الاليــات وســيتم تغطيــة النقــص فــي المــوارد البشــرية خلال 
الفتــرة القريبــة القادمــة مــن خريجــي الدفعــة الخاصــة بالأمن 
ــج الميــاه التابعــة لعــدد مــن  العــام وحــول ســيارات صهاري
الجهــات الحكوميــة والتــي تشــكل خطــراً علــى المواطنيــن 
ــر  ــذروة فــي الطــرق الرئيســية بيــن مدي ــات ال بخروجهــا أوق
المــرور أنــه تــم الاتفــاق مــع تلــك الجهــات وإعطاءهــا مســار 
محــدد يمكنهــا اســتخدامه فــي أي وقــت وقــال نعــم نقــوم 
ــا مصلحــة  ــة يهمن ــا فــي النهاي بإصــدار مخالفــات لهــم لأنن

المواطــن وســلامته .

لقاء مدراء المرور والنقل والطرق
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ــأن  ــرق ب ــن الط ــة لأم ــوة الخاص ــد الق ــح قائ ــه أوض ــن جهت م
أمــن الطــرق يقــوم بتغطيــة أكبــر قــدر ممكــن مــن الطــرق 
الســريعة والتــي تربــط منطقــة نجــران بالمناطــق الأخــرى 
حيــث تســعى الإدارة إلــى وضــع مراكــز ونقاط متعــددة ضمن 
مراحــل مختلفــة يتــم تنفيذهــا بجــدول زمنــي محــدد وأوضح 
أنــه تــم اســتلام خمســة مواقــع جديدة تابعــة لمنطقــة نجران 
فــي عــدد مــن  الأماكــن تقــوم اللجــان المكلفــة حاليــً بحصــر 
احتياجاتهــا واســتلامها مــع العلــم أنــه بــدأ وضــع نقــاط بهــا 
إلــى حيــن إتمــام تنفيــذ المراكــز بهــا بشــكل تــام وقــال 
ــوم  ــل نق ــط ب ــن فق ــط المخالفي ــى ضب ــب عل ــا لا يترت عملن
بعــدد مــن الأعمــال الإنســانية والتــي هــي مــن صميــم عمــل 
المحتاجيــن  المصابيــن وإعانــة  إنقــاذ  الطــرق مثــل  أمــن 
وتأميــن أصحــاب الأســر فــي حــال تعرضهــم لأي عــارض لا قــدر 

الله .
وحــول عمــل وزارة الطــرق والنقــل تــم مناقشــة مديــر الإدارة 
بعــدد مــن المداخــلات المباشــرة مــن المواطنيــن حيــث قــدم 
أحــد المواطنيــن شــكواه حــول الميــزان التابــع لإدارة النقــل 
ومــا يســببه لهــم مــن رصــد للمخالفــات والتــي تعتبــر غيــر 
قانونيــة فــي معظــم الاوقــات وحــول ذلــك أشــار مديــر النقــل 
إلــى أن الميــزان يتــم ضبطــه كل ســتة اشــهر كمــا هــو 
ــق فــي باقــي مناطــق المملكــة وفــي حــال وجــود أي  مطب

خلــل فيــه فإنــه علــى كامــل الاســتعداد وزملائــه بتصحيحــه 
وحــول تعثــر بعــض المشــاريع قــال هنــاك مشــاكل تواجــه 
مــن  العديــد  نصــادف  حيــث  التنفيــذ  خــلال  المقاوليــن 
التمديــدات الخاصــة ببعــض الجهــات وكان أخرهــا شــركة 
ــة خطوطهــا المتعارضــة مــع  ــاء والتــي ســتبدأ بإزال الكهرب

ــذ . ــتكمال التنفي ــاريع لاس المش
ــم  ــاعتين ت ــن س ــر م ــتمر لأكث ــاء اس ــر أن اللق ــر بالذك الجدي
الجهــات  مــدراء  علــى  النقــاط  مــن  العديــد  طــرح  خلالــه 
الحكوميــة المتواجــده وتــم الــرد عليهــا بشــفافية ووضــوح .
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بــن  مشــعل  الأميــر  الملكــي  الســمو  صاحــب  إســتقبل 
عبــدالله أميــر منطقــة نجران حفظــة الله بمكتبه يــوم الثلاثاء 
الموافــق 16-4-2013م ســعادة رئيــس غرفــة نجــران الأســتاذ / 
ــة  ــام الغرف ــن ع ــدر ويرافقــه أمي ــن مهــدي آل حي مســعود ب
الأســتاذ / عبــدالله بــن منصــر آل منصــور حيــث قــدم آل 
حيــدر لســموه تقريــر عــن أعمــال الغرفــة خــلال العــام المالــي 
ــازات  ــن الانج ــر م ــدد كبي ــى ع ــتمل عل ــذي اش ــرم وال المنص
والفعاليــات التــي نفذتهــا الغرفــة كمــا اشــتمل التقريــر 
علــى القوائــم الماليــة ونســبة المصروفــات والإيــرادات وقــد 
ــوم وأن  ــم أن الغرفــة تتميــز يومــً بعــد ي بيــن ســموه الكري
ــابقة  ــرة الس ــلال الفت ــع خ ــح للجمي ــوس وواض ــور ملم التط
بــكل  يعملــون  الحالــي  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  أن  حيــث 
جهــد فــي ســبيل تطويــر خدمــات الغرفــة والارتقــاء بالجانــب 
الاقتصــادي فــي المنطقــة مــن ناحيتــه قــدم آل حيــدر شــكره 
ــة  ــم علــى دعمــه المتواصــل للغرف ــره لســموه الكري وتقدي
ومتابعتــه لأعمالهــا وبيــن لســموه أن الغرفــة تعمــل لخدمــة 
الوطــن والمواطــن وهــي مقبلــة علــى اطــلاق فعاليــات 
ــموه  ــام س ــى باهتم ــذي يحظ ــي وال ــتثمار الثان ــدى الاس منت
وأمانتهــا  الغرفــة  أعضــاء  أن  مبينــً  وتوجيهاتــه  الكريــم 
العامــة يعملــون تحــت توجيهــات ســموه مســتمدين العــون 
ــه الســامية  ــم بتوجيهــات ســموه ورؤيت مــن الله ســبحانه ث
لجعــل منطقــة نجــران حاضنــةً وجاذبــةً للاســتثمارات بشــتى 

ــا . مجالاته

زيارة رئيس الغرفة والأمين العام  لسمو أمير المنطقة
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الســعودية لمســاندة  الغــرف  فــي إطــار جهــود مجلــس 
ــة  ــود الهيئ ــً لجه ــاد، ودعم ــة الفس ــة لمكافح ــود الدول جه
برنامجــً  المجلــس  تبنــى  الفســاد  لمكافحــة  الوطنيــة 
شــاملًا لتوعيــة منشــآت القطــاع الخــاص بالآثــار الاقتصاديــة 
بيــن  الجهــود  تكاتــف  وبضــرورة  للفســاد،  والاجتماعيــة 
القطاعيــن الحكومــي والخــاص لمكافحــة هــذه الظاهــرة 
علــى  الســلبي  تأثيرهــا  مــن  والحــد  عليهــا  والقضــاء 

المواطنيــن. رفاهيــة  وعلــى  الاقتصــادي  النشــاط 
لمكافحــة  التوعــوي  البرنامــج  بتنفيــذ  المجلــس  يقــوم 
الفســاد فــي القطــاع الخــاص مــن خــلال تنفيــذ سلســلة مــن 
المحاضــرات التوعويــة علــى مســتوى الغــرف الســعودية 
ــك  ــاد وذل ــة الفس ــة لمكافح ــة الوطني ــع الهيئ ــاون م بالتع
هــذه  بخطــورة  الأعمــال  وســيدات  رجــال  توعيــة  بهــدف 
الظاهــرة وآليــات مكافحتهــا، والتعريــف باللوائــح والأنظمــة 
المجرمــة لهــا علــى المســتويين الوطنــي والدولــي، وحــث 
منشــآت القطــاع الخــاص لاتخــاذ إجــراءات تحــد مــن انتشــار 

ــرة. ــك الظاه تل
وضمــن هــذا التوجــه نفــذت الغرفــة التجاريــة الصناعيــة 
الســعودية        الغــرف  مجلــس  مــع  بالتعــاون  بنجــران 

حــول  محاضــرة  الفســاد  لمكافحــة  الوطنيــة  والهيئــة 
)مكافحــة الفســاد فــي قطــاع الاعمــال( بمشــاركة متحدثــون 
مــن الهيئــة الوطنيــة لمكافحــة الفســاد ومجلــس الغــرف 
1434/06/06هـــ  الثلاثــاء  يــوم  مســاء  وذلــك  الســعودية 
الغرفــة  بمقــر  الســابعة  الســاعة   ، 2013/04/16م  الموافــق 
رجــال  مــن  المهتميــن  مــن  كبيــر  عــدد  والتــي حضرهــا 
ــئولين  ــض المس ــة وبع ــبي الغرف ــال ومنتس ــباب الأعم وش
فــي الإدارات الحكوميــة وذوى الاختصــاص والمهتميــن مــن 

والإعلامييــن. الأكاديمييــن 
وأوضــح رئيــس الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران الأســتاذ/

مســعود بــن مهــدي ال حيــدر خــلال كلمتــه فــي افتتاحيــة 
المحاضــرة أن اســتضافة هــذه المحاضــرة فــي غرفــة نجــران 

الغرفة تستضيف محاظرة حول مكافحة الفساد
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يأتــي دعمــا لتوصيــات مجلــس الغــرف الســعودية بتنفيــذ 
الإجــراءات  علــى  التركيــز  مــع  التوعــوي  البرنامــج  هــذا 
العمليــة التــي يمكــن تطبيقهــا داخــل منشــآت القطــاع 
وفــي  البعــض،  بعضهــا  مــع  تعاملاتهــا  وفــي  الخــاص، 
الفســاد.  مــن  للحــد  الحكوميــة  الجهــات  مــع  تعاملاتهــا 
وكذلــك توضيــح الجهــود والإجــراءات الجماعيــة التــي يمكــن 
أن تتبناهــا منشــآت القطــاع الخــاص والغــرف الســعودية 
فــي مجــال مكافحــة الفســاد، ومســاعدة الهيئــة الوطنيــة 
لمكافحــة الفســاد فــي هــذا المجــال. وتقديــم صــورة واقعيــة 
ــط  ــرح مبس ــً، وش ــً ودولي ــاد محلي ــة الفس ــود مكافح لجه
لمضمــون النظــم المحليــة والمواثيــق والاتفاقيــات الدوليــة 
والإقليميــة فــي هــذا المجــال، وإبــراز دور القطــاع الخــاص فــي 
تفعيلهــا. وقــد قــام المحاضــرون بتقديــم شــرح مفصــل 
مصاحبــة  مــع  الفســاد  ومكافحــة  النزاهــة  حمايــة  حــول 
ــر الحــوار فــي الثلــث  ــام مدي ــي حيــث ق الشــرح بعــرض مرئ
الاخيــر مــن المحاضــرة بفتــح بــاب المشــاركة للحضــور والــرد 
علــى استفســاراتهم وفــي الختــام كــرم رئيــس الغرفــة 
المحاضريــن شــاكراً ومقــدراً لهــم حضورهــم وجهــود التــي 

يبذلونهــا لخدمــة الوطــن والمواطــن .
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أســتضافت جامعــة نجــران فــي يــوم المهنــة والــذي عقدتــه 
الجامعــة ، رئيــس الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران يــوم 
الاثنيــن 22-4-2013م ســعادة الأســتاذ / مســعود بــن مهــدي 
ــل وزارة  ــة وكي ــن بمرافق ــد المتحدثي ــث كان أح ــدر حي آل حي
الخدمــة المدنيــة الأســتاذ / عبــدالله الملفــي وقــد بــدأ حديــث 
خــادم  لحكومــة  ثــم  لله  شــكر  بكلمــة  للحضــور  الحيــدر 
الحرميــن الشــريفين وولــي عهــده الأميــن ولصاحــب الســمو 
ــران  ــة نج ــر منطق ــدالله أمي ــن عب ــعل ب ــر مش ــي الامي الملك
علــى مــا تحظــى بــه المنطقــة مــن اهتمــام منقطــع النظيــر 
ــدأت تظهــر  يتجلــى فــي تنفيــذ المشــاريع الجبــارة والتــي ب
الكريــم  الواقــع منــذ تولــي ســموه  ملامحهــا علــى أرض 
إمــارة المنطقــة . بعــد ذلــك بــدء الحيــدر فــي ســرد تجربتــه 
الشــخصية فــي بــدء عملــه التجــاري والتــي كان الهــدف 
منهــا اعطــاء الحافــز والأمــل للراغبيــن فــي طــرق ابــواب 
العمــل التجــاري وإنشــاء مشــاريعهم الخاصــة والتأكيــد 
للجميــع أنــه مــع العمــل والمثابــرة ســينال المجتهــد نصيبه 
حيــث قــال لهــم بــدأت عملــي التجــاري بورشــة صغيــرة كنــت 
ــذي  ــدوام الحكومــي وال أشــرف عليهــا بعــد خروجــي مــن ال
ــة  ــك الورش ــي تل ــريك ف ــي ش ــام وكان ل ــه 34 ع ــت في خدم
وبالمثابــرة والحــرص والمتابعــة اســتطعت توفيــر مبلــغ 

مــن المــال ســاعدني علــى التوجــه إلــى التفكيــر فــي فــي 
قمــت  ســبحانه  الله  وبفضــل  التجاريــة  اعمالــي  توســيع 
العقاريــة  والاســتثمارات  المقــاولات  أعمــال  إلــى  بالتوجــه 
وعقــدت الشــراكة مــع كبــرى الشــركات الاســيوية فــي مجــال 
تخصصــي وبفضــل مــن الله ثــم بفضــل تواجــد ابنائــي مــن 
حولــي اســتطعت أن اكــون أحــد رجــال الأعمــال والشــخصيات 

ــان الان . ــن يشــار لهــم بالبن ــارزة والذي الب

محاظرة لرئيس الغرفة بجامعة نجران
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كــرم صاحــب الســمو الملكــي الاميــر مشــعل بــن عبــدالله 

ــة  ــة نجــران ســعادة رئيــس غرف ــر منطق ــز أمي ــن عبدالعزي ب

نجــران الاســتاذ مســعود بــن مهــدي آل حيــدر وذلــك نظيــر 

الجمعيــة  خدمــة  فــي  الغرفــة  تقدمهــا  التــي  الجهــود 

الوطنيــة للمتقاعديــن فــرع نجــران ، حيــث جــرى التكريــم 

علــى هامــش حفــل توقيــع عــدد مــن الاتفاقيــات والتعاونــات 

التــي قامــت بهــا الجمعيــة مــع عــدد مــن الجهــات الحكوميــة 

ــب  ــس التدري ــران ومجل ــة نج ــا جامع ــران ومنه ــة نج بمنطق

ــق  ــاء المواف ــوم الثلاث ــك ي ــي بنجــران .  وذل ــي والمهن التقن

16-4-2013م

وقــد قــدم رئيــس الغرفــة شــكره وتقديــره لســمو أميــر 

المنطقــة والقائميــن علــى فــرع الجمعيــة بنجــران علــى هــذا 

التكريــم والــذي يعــد وســام شــرف يفخــر بــه كل منســوبي 

الغرفــة مــن أعضــاء المجلــس والأمانــة العامــة مبينــً أن 

الغرفــة تعمــل دائمــا علــى دعــم الجمعيــات والمنظمــات 

الحكوميــة والتــي تخدم ابنــاء المجتمع وقال أن المســؤولية 

ــً علــى كل  ــً وانســانيً ووطني ــر واجــب ديني ــة أم الإجتماعي

ــي . مســؤول فــي هــذا الوطــن الغال

تكريم الأمير لغرفة نجران
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إســتقبل ســعادة رئيــس غرفــة نجــران الاســتاذ مســعود 
بــن مهــدي آل حيــدر وبحضــور عــدد مــن اعضــاء مجلــس 
الإدارة والأميــن العــام يــوم الاحــد 4-5-2013م ، مجموعــة مــن 
أبنــاء جمعيــة رفقــاء للايتــام بمنطقــة نجــران حيــث كان 
علــى رأس الضيــوف رئيــس الجمعيــة ونائبــه واللــذان قدمــا 
ــة  ــة العام ــة والأمان ــاء الغرف ــس واعض ــل لرئي ــكر الجزي الش
ومنســوبيها علــى إتاحــة الفرصــه لعــرض برامــج وتوجهــات 
الجمعيــة التــي تخــدم هــذه الشــريحة الغاليــة علــى قلــوب 

الجميــع مــن أبنــاء هــذ الوطــن الايتــام . 
حيــث بيــن رئيــس الجمعيــة أنهــم بصــدد عمــل عــدد مــن 
الاتفاقيــات والتعاونــات مــع جهــات حكوميــة وخاصــة لتقديم 
خدماتهــا التعليميــة والمهنيــة للايتــام حتــى يتمكنــوا مــن 
الانخــراط مــع ابنــاء المجتمــع والاعتمــاد علــى انفســهم فــي 

تأميــن لقمــة العيــش وبنــاء مســتقبلهم بأيديهــم . 
مــن ناحيتــه رحــب بهــم رئيــس المجلــس واكــد لهــم دعــم 
الغرفــة لــكل الأنشــطة والفعاليــات التــي تقيمهــا  الجمعيــة 
ســائلا مــن الله العلــي القديــر ان يوفــق الجميــع علــى فعــل 
الخيــر وتقديــم كل مــا مــن شــأنه حفــظ وصيانــة كرامــة 

الإنســان .

زيارة جمعية رفقاء للغرفة
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 ضمــن برامــج المســئولية الإجتماعيــة التــي تقــوم بهــا 
ــة الصناعيــة بنجــران فقــد ســاهمت الغرفــة  الغرفــة التجاري
التجاريــة الصناعيــة بنجــران  بالتعــاون مــع الإدارة العامــة 
للتربيــة والتعليــم  بمنطقــة نجــران ممثلــة فــي البرنامــج 
و  اســتضافة  فــي  الفكريــة  التربيــة  لطــلاب  التاهيلــي 
تدريــب وتطبيــق طــلاب مــن التربيــة الفكريــة خــلال الفصــل 
الدراســي الثانــي للعــام 1434هـــ ، حيــث تــم تطبيــق الطــلاب 
فــي جميــع أقســام الغرفــة  وفــق برنامــج منظــم لتمكينهم  
وتشــجيعهم علــى العمــل ، وفــي نهايــة التطبيــق  ســلم 
الأميــن العــام للغرفــة الأســتاذ/عبدالله بن منصــر ال منصور 
شــهادات التخــرج للطــلاب المتدربيــن وهنائهــم علــى اجتياز 
التطبيــق بنجــاح وفقــا للبرنامــج المعــد لذلــك  بحضــور 
ــة  ــة  ومســئولين مــن الغرف ــة الفكري مشــرفين مــن التربي
وذلــك يــوم الاربعــاء14-5-2013م  ، حيــث أوضــح الأميــن العــام 
ــة  ــة التجاري ــاني والغرف ــي وإنس ــب وطن ــر واج ــذا يعتب أن ه
المجتمــع  أفــراد  تحــرص علــى خدمــة  بنجــران  الصناعيــة 
الخــاص  والقطــاع  الأعمــال  رجــال  لخدمــة  فقــط  وليســت 
وسنســعى دائمــً وابــداً إلــى المشــاركة فــي كل مامــن 
ــلاب  ــي لط ــج التأهيل ــن ذوي البرنام ــا م ــة أبنائن ــأنه خدم ش

ــة . ــة الفكري التربي

تخرج عدد من ذوي الاحتياجات الخاصة 
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ضمــن فعاليــات ملتقــى أمانــة نجــران 2013م والــذي انطلــق 
تحــت شــعار ) نحــو شــراكة فاعلــة بيــن الامانــة والقطــاع 
الخــاص ( فــي الفتــرة مــن 20 / 23 - 5 - 2013م وتحــت رعايــة 
كريمــة مــن صاحــب الســمو الملكــي الاميــر مشــعل بــن 
ــز اميــر منطقــة نجــران قــدم ســعادة  ــن عبدالعزي عبــدالله ب
رئيــس غرفــة نجــران الأســتاذ / مســعود بــن مهــدي الحيــدر 
ورقــة عمــل تحــت عنــوان ) نظــرة المقاوليــن لأســباب تعثــر 
المشــاريع ومقترحاتهــم ( حيــث تضمــن العــرض اســباب 
تعثــر المشــاريع والمقترحــات والحلــول ففــي بدايــة العــرض 
ــث  ــه حي ــاولات وأهميت ــاع المق ــن قط ــةً ع ــدر لمح ــدم الحي ق
الواعــدة  القطاعــات  مــن  المقــاولات  قطــاع  أن  إلــى  اشــار 
الداعمــة الاقتصــاد الوطنــي كمــا يعــد واحــداً مــن أكبــر 
القطاعــات الاقتصاديــة غيــر النفطيــة فــي المملكــة ويتركــز 
التحتيــة  البنيــة  مشــاريع  تشــييد  علــى  القطــاع  هــذا 
بالمملكــة التــي ضخــت لهــا الدولــة المليــارات فصناعــة 
ــة بالمملكــة  الإنشــاءات تعــد مــن أكبــر مســتخدمي العمال
وهــدر  وطنيــه  خســارة  المشــاريع  تعثــر  أن  إلــى  مشــيراً 
ــد  ــه لا توج ــم أن ــة رغ ــى الدول ــبء إداري عل ــام وع ــال الع للم
هنــاك إحصائيــة دقيقــة عــن نســبة المشــاريع المتعثــرة 
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الحيــدر  ذكــر  المشــاريع  تعثــر  اســباب  وحــول  وقيمتهــا  
عــدد مــن الاســباب كان اهمهــا الترســية والعقــود والأســعار 
والإشــراف والتمويــل وغيرهــا مــن الاســباب الأخــرى والتــي 
تعــد حلقــة متواصلــة ضمــن اطــار محــدد تــؤدي إلــى نجــاح 
أو فشــل المشــروع وتفصيــلًا لمــا ســبق شــرحه قــدم الحيــدر 
النقــاط  عــدداً مــن المقترحــات والحلــول ذكــر عــدد مــن 
المقاوليــن  علــى  المشــاريع  ترســية  أهمهــا  مــن  وكان 
الأكفــاء وليــس الأقــل ســعراً وفــي بعــض الأحيــان يكــون 
العطــاء اقــل مــن التكلفــة وهــذا يحتــاج إلــى تعديــل أنظمــة 
ــد ســقف أعلــى لعــدد  ــك تحدي ــة كذل المشــتريات الحكومي
ــب  ــاول بحس ــى كل مق ــيتها عل ــم ترس ــي يت ــاريع الت المش
حجــم المشــروع والقيمــة الإجماليــة للمشــروع كذلــك العمل 
والمقــاول  المالــك  بيــن  المتــوازن  العقــد  تفعيــل  علــى 
والاستشــاري استرشــاداً بعقــد )فيديــك( المعــروف دوليــً 
والــذي يحمــي حقــوق جميــع الأطــراف و صــرف مكافــآت ماليــة 
ــوادر  ــم ك ــرفين وتدعي ــين المش ــز للمهندس ــة وحواف مجزي
الإشــراف علــى المشــاريع بالمــوارد البشــرية ومــن ناحيــة 
التمويــل للمشــاريع قــال الحيــدر أن الحــل هــو  تأســيس 
ــص و  ــي متخص ــراض حكوم ــدوق إق ــن كصن ــك المقاولي بن
دعــم التحالفــات والاندمــاج والتكتــل لمؤسســات المقــاولات 
الصغيــرة وفــي تقييــم لأســعار المشــاريع قــال الحيــدر يجــب 
فحــص العــروض علــى أســاس أســعار البنــود ومقارنتها كل 

بنــد بالتقديــرات المعتمــدة ويتبيــن منهــا معرفــة المقــاول 
بالأســعار الحاليــة المتداولــة ليتــم كشــف التلاعــب بالأســعار 
ــة  ــدي العامل ــة الاي ــن قل ــاول م ــه المق ــا يعاني ــبة لم وبالنس
ــة المتخصصــة فــي أعمــال المقــاولات ذكــر أن  وشــح العمال
احــد الحلــول لهــذه المشــكلة هــو اعتمــاد تأســيس شــركة 
متخصصــة فــي توظيــف العمالة و تشــجيع وتحفيز الشــباب 
الســعودي علــى الاتجــاه إلــى الأعمــال المهنيــة والهندســية 
العاليــة للمشــاريع  الجــودة والمواصفــات  ونظــراً لأهميــة 
ــددة  ــة ومح ــون واضح ــب أن تك ــات يج ــدر المواصف ــال الحي ق
ومفصلــة لتوضــح العمــل المطلــوب كمــا أنــه يتحتــم علــى 
المقــاول عــدم طلب المقاوليــن تقديم مخططات المشــاريع 
الــذي قــد ينتــج عنــه وضــع كميــات تناســب مصلحــة المقاول 
وليــس مصلحــة المشــروع  وخــلال الحديــث عــن تطويــر 
منطقــة نجــران ومــا يجب البــدء بتنفيــذه لتفعيل هــذا الباب 
قــال يجــب تأســيس هيئــة عليــا لتطويــر منطقــة نجــران 
اســوةً بمناطــق المملكــة الأخــرى وفــي نهايــة الجلســة قــدم 
أميــن منطقــة نجــران هديــةً تذكاريــة للحيــدر مقدمــً شــكره 
ــر  ــل اللغي ــاركة والتفاع ــور والمش ــى الحض ــه عل ــره ل وتقدي
مســتغرب مــع الفعاليــات والمناســبات فــي منطقــة نجــران 
ــى فــي مشــاركتها  ــات تتجل ــة مــن خدم ــة الغرف ــا تقدم وم
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آل  مســعود   / الأســتاذ  نجــران  غرفــة  رئيــس  اســتقبل 
جمهوريــة  ســفير  ســعادة  الغرفــة  بمقــر  بمكتبــة  حيــدر 
ــار تاســيموف وبحضــور عــدداً مــن أعضــاء  كازخســتان بختي
مجلــس الإدارة والأميــن العــام  حيــث رحــب الحيــدر بســعادة 
الســفير مبينــً لــه اهميــة التواصــل بيــن رجــال الأعمــال 
الســعوديين ونظرائهــم بالــدول الصديقــة والــذي يعتبــر 
توجهــً كريمــً مــن حكومــة خــادم الحرميــن حفظــة الله 
لتقويــة العلاقــات الثنائيــة بيــن المملكــة والــدول الأخــرى 
وقــد بيــن لــه اهتمــام غرفــة نجــران بتوجيهــات ســمو أميــر 
المنطقــة حفظــه الله بفتــح بــاب الاســتثمار بنجــران حيــث 
تعتبــر أحــد مناطــق المملكــة الغنيــة بالفــرص الاســتثمارية 
والتــي تفتــح افــاق اوســع لــكل مســتثمر يرغــب فــي دخــول 
منتــدى  اطــلاق  بصــدد  الغرفــة  أن  لــه  مؤكــداً  المنطقــة 
القــادم  بنجــران خــلال شــهر ســبتمبر  الثانــي  الاســتثمار 
والــذي ســيكون نافــذة اقتصاديــة وبــاب مــن ابــواب طــرح 
الفــرص امــام رجــال الأعمــال والمهتميــن مــن ناحيتــه شــكر 
ســعادة الســفير الكازخســتاني رئيــس الغرفــة علــى حســن 
ــارة تأتــي فــي اطــار خطــة  ــه أن هــذه الزي اســتقباله مبينــً ل
جمهوريــة كازخســتان لتقويــة العلاقــات الخارجيــة مــع الــدول 
بالمقومــات  وتعريفهــم  الأعمــال  رجــال  وجــذب  الصديقــة 
التــي تتمتــع بهــا  الاســتثمارية والاقتصاديــة والســياحية 
كازخســتان حيــث أوضــح أن كازخســتان بشــأن اقامــة عــدد 
مــن المشــاريع والتــي تخــدم الاقتصــاد الوطنــي وخاصــة 

الزراعيــة منهــا والتــي تعتبــر رئيســيةً فــي ايــراد الجمهوريــة 
ــدأت العمــل علــى وضــع  الســنوي وأوضــح ان كازخســتان ب
لرجــال  والجاذبــة  الاساســية  للمشــاريع  التحتيــة  البنيــة 
الأعمــال وفتحــت بــاب الاســتثمار فيهــا والتــي تشــتمل علــى 
الصناعيــة  والمشــاريع  الســياحية  والمنتجعــات  الفنــادق 
والزراعيــة  وأكــد أن زيارتــه ولقــاءه برجــال الأعمــال بنجــران 
ــب بيــن  ــة فــي المســتقبل القري ــارات متواصل ــذرة لزي هــو ب
رجــال أعمــال نجــران ونظرائهــم الكازخســتانيين وفــي نهاية 
اللقــاء شــكر رئيــس الغرفــة باســمه وباســم أعضــاء الغرفــة 
الذيــن حضــروا اللقــاء ســعادة ســفير كازخســتان علــى هــذه 
الزيــارة حيــث تبــادل الطرفيــن فــي نهايــة الزيــارة الهدايــا 

التذكاريــة .
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فــي اطــار اللقــاءات المتواصلــة بيــن المســئول والمواطــن 
والتــي تعقدهــا غرفــة نجــران تــم عقــد اللقــاء الســابع والــذي 
ــران  ــي بنج ــي والمهن ــب التقن ــس التدري ــس مجل ــع رئي جم
ــة  ــر صنــدوق المئوي ــر صنــدوق المــوارد البشــرية ومدي ومدي
رئيــس الجلســة مديــر  الجنوبيــة حيــث رحــب  بالمنطقــة 
ــري  ــدالله الصق ــتاذ / عب ــة الأس ــة بالغرف ــئون الاقتصادي الش
لطــرح  الجميــع  بيــن  التواصــل  اهميــة  مبينــً  بالحضــور 
ــث  ــن والبح ــه المواطني ــي تواج ــكلات الت ــات والمش المعوق
لهــا عــن حلــول حيــث بــدأ الحديــث مــع رئيــس مجلــس 
ــد  ــح العدي ــذي أوض ــران وال ــي بنج ــي والمهن ــب التقن التدري
مــن النقــاط التــي تهــم ادارتــه وماتقــوم بــه مــن تدريــب 
للاســتفادة  العمــل  لســوق  ودفعهــم  الشــباب  وتأهيــل 
مــن الكــوادر الســعودية الطموحــة وقــد بيــن أن المجلــس 
ــد مــن الفــروع التــي تخــدم الشــباب والشــابات  ــه العدي لدي
عــدد  فــي  والتدريبيــة  التأهيليــة  البرامــج  مــن  وعــدد 
كبيــر مــن التخصصــات والتــي كان اخرهــا تخصــص تــم 
ــذي  ــتودعات وال ــص المس ــو تخص ــس وه ــن المجل ــراره م اق
المجلــس  اقــر  والاســتطلاع  الميدانيــة  الدراســة  حســب 
بحاجــة الســوق لــه بعــد ذلــك تــم نقــل الحديــث لمديــر 
صنــدوق المــوارد البشــرية والــذي شــكر الغرفــة علــى هــذه 
الاســتضافة وقــام بإيضــاح دور الصنــدوق فــي مجــال دعــم 
المؤسســات الخاصــة والتــي توظــف الســعوديين حيــث 

يقــوم الصنــدوق بدعمهــم ماليــً ولمــدة عامــان مــع العلــم 
ــات  ــن النطاق ــل ضم ــي تدخ ــركات الت ــات والش أن المؤسس
الاخضــر والبلاتينــي لهــا مميــزات كبيــرة وكثيــرة لالتزامهــا 

. بتوظيــف الســعوديين 
المئويــة بتقديــم عــرض  بعــد ذلــك قــام مديــر صنــدوق 
موجــز عــن الخدمــات التــي يقــوم بهــا الصنــدوق فــي دعــم 
الدعــم  ان  قــال  حيــث  والصغيــرة  المتوســطة  المشــاريع 
الذيــن  للاشــخاص  ريــال  مليــون  للخمســة  حتــى  يصــل 
يلتمــس فيهــم الصنــدوق الجديــة والمثابــرة لتطويــر عملــه 
وقــال ان الصنــدوق يهــدف إلــى جعــل طالبــي العمــل أن 

يكونــوا مــزودي عمــل .
وفــي نهايــة اللقــاء تــم اخــذ مداخــلات الجمهــور والــذي دارت 
استفســاراتهم حــول المواضيــع التــي تــم طرحهــا مــن قبــل 

المدعويــن 

لقاء مفتوح يجمع المجلس التقني والمهني وهدف والمئوية بالغرفة 
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اســتقبل ســعادة رئيــس الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجران 

وعــدد مــن أعضــاء المجلــس والأمانــة العامــة نائــب رئيــس 

عبدالمحســن  بــن  زيــد  الدكتــور  الإنســان  حقــوق  هيئــة 

ــوم  ــاء ي ــة، مس ــاء الهيئ ــن  أعض ــدد م ــه ع ــين، يرافق الحس

الاربعــاء 25-9-2013 ، حيــث جــاءت زيارتهــم لمنطقــة نجــران، 

ضمــن جولــة تشــهد العديــد مــن اللقــاءات والزيــارات، علــى 

رأســها لقــاء ســمو  أميــر المنطقــة مشــعل بــن عبــدالله بــن 

ــعود. ــز آل س عبدالعزي

 حيــث رحــب رئيــس الغرفــة بالضيــوف والحضــور الكريــم 

الهيئــات  مــع  بالتواصــل  الغرفــة  حــرص  علــى  مؤكــداً 

الانســان  حقــوق  هيئــة  ومنهــا  الحكوميــة  والمنظمــات 

والتــي تعتبــر عضــواً حقوقيــً هامــً فــي المجتمــع مــن خــلال 

النظــر فــي عــدد مــن القضايــا والمشــكلات التــي يقــع فيهــا 

المجتمــع ويحتــاج إلــى توجيــه فــي هــذه القضايــا . 

وقــد حضــر اللقــاء عــدد مــن مــدراء الجهــات الحكوميــة 

ــت لهــم عــدد مــن المداخــلات  ــن كان ــان المنطقــة الذي وأعي

تركــزت حــول إفتتــاح فــرع للهيئــة بالمنطقــة أســوة بمناطق 

ــرى . ــة الأخ المملك

الغرفة تستقبل نائب رئيس وأعضاء هيئة حقوق الإنسان 
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العموميــة  جمعيتهــا  بنجــران  الصناعيــة  التجاريــة  الغرفــة  عقــدت  
الســنوية   يــوم الاحــد 31-3- 2013 بمقــر الغرفــة ، وذلــك بحضــور ســعادة 
رئيــس مجلــس الإدارة الاســتاذ / مســعود بــن مهــدي آل حيــدر وعــدد 
مــن أعضــاء المجلــس والأميــن العــام حيــث تــم خــلال اجتمــاع  الجمعيــة 
مناقشــة التقريــر الســنوي عــن نشــاطات وفعاليــات الغرفــة للعــام 
الحســاب  مناقشــة  تــم  كمــا   ، )2012/12/31م(  فــي  المنتهــي  المالــي 
الختامــي للعــام المالــي المنتهــي فــي )2013/12/31م( ومشــروع الموازنــة 
للعــام  الصناعيــة  التجاريــة  الغرفــة  ومصروفــات  لإيــرادات  التقديريــة 
المالــي )2013م( ،  وقــد أقيمــت الجمعيــة لهــذا العــام وهــي تضــع بيــن 
يــدي منتســبيها عــدد مــن الانجــازات التــي تمــت خــلال العــام المنصــرم 
مســتوى  علــى  المشــاريع  مــن  عــدد  تدشــين  فــي  تتمثــل   والتــي 
المنطقــة ،  وقــد تخلــل الاجتمــاع عــدد مــن المداخــلات والاستفســارات 
لعــدد مــن الحضــور لبعــض أبــواب الميزانيــة والتــي أكــد الجميــع علــى 
ــن  ــه م ــوم ب ــا تق ــة م ــن للغرف ــاكرين ومقدري ــفافيتها ش ــا وش وضوحه
ــران  ــة نج ــام بمنطق ــي تق ــبات الت ــات والمناس ــاندة للفعالي ــم ومس دع
مؤكديــن علــى أن حضــور الغرفــة فــي كل المحافــل هــو حضــور لجميــع 
رجــال الأعمــال والمنتســبين حيــث تعتبــر الممثــل الرئيســي والواجهــة 
ــاع  ــر أن اجتم ــر بالذك ــة ، الجدي ــي المنطق ــال ف ــال الأعم ــة لرج الاقتصادي
حضــره عــدد مــن رجــال الأعمــال والمنتســبين والذيــن ابــدوا اهتمامهــم 
ــدور الكبيــر  المطلــق بــكل نشــاطات الغرفــة وفعالياتهــا لإيمانهــم بال
والتفاعــل  الاقتصــادي  التقــدم  مســيرة  دعــم  فــي  بــه  تقــوم  الــذي 

الاجتماعــي بمنطقــة نجــران وخارجهــا .

الجمعية العمومية
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ــة نجــران الأســتاذ / مســعود  اســتقبل ســعادة رئيــس غرف
بــن مهــدي آل حيــدر  وبحضــور نائــب رئيــس الغرفــة الأســتاذ 
/ محمــد بــن حســن شــتران  فــي مكتبــه يــوم الأحــد 29 - 9 
ــران  ــة نج ــم بمنطق ــة والتعلي ــر التربي ــعادة مدي - 2013م س
الدكتــور ناصــر المنيــع يرافقــه المختــرع الســعودي الطالــب / 
حســين بــن محمــد الديــك آل منصــور حيــث قــدم الحيــدر كل 
ــة تســعى دائمــً  ــً أن الغرف ــع مبين ــر للمني الشــكر والتقدي
وابــداً إلــى دعــم وتشــجيع المواهــب والوقــوف بجانبهــم 
ــل  ــي المحاف ــة ف ــة المملك ــع راي ــأنه رف ــن ش ــا م ــة لم وخاص
العالميــة والتــي كان اخرهــا المشــاركة المشــرفة للطالــب 
حســين الديــك والــذي برهــن للعالــم أجمــع أن المملكة تزخر 
بالمواهــب الفــذة والمخترعيــن المتميزيــن والذيــن وضعــوا 
لهــم بصمــة فــي تاريــخ الانجــازات لا يمكــن للتاريــخ تجاهلهــا 
الشــريفين   الحرميــن  خــادم  حكومــة  دعــم  إلــى  مشــيراً 
وولــي عهــده الأميــن وســمو النائــب الثانــي وصاحــب الســمو 
ــر  ــز أمي ــن عبدالعزي ــدالله ب ــن عب ــعل ب ــر مش ــي الامي الملك
ــجيع  ــم وتش ــى دع ــً عل ــل دائم ــذي يعم ــران وال ــة نج منطق
الكــوادر الوطنيــة وتشــجيع المواهــب  للخــروج بانجــازات 

عالميــة تضــع المملكــة فــي مصــاف الــدول العالميــة .

التعليــم  بزيــارة مديــر  الغرفــة تتشــرف  أن  الحيــدر  وقــال 
ومرافقيــه حيــث أن هــذه الزيــارة تأتــي فــي اطــار تواصــل 
المجتمــع مــع الموهوبيــن مــن ابنائهــم وخاصــة أن الغرفــة 
تهتــم بمجــال المســئولية الاجتماعيــة والــذي مــن أهــم 
ابوابهــا تشــجيع ودعــم المتميزيــن مــن ابنــاء المنطقــة 
الاقليميــة  الملتقيــات  فــي  المملكــة  يمثلــون  والذيــن 

. والعالميــة 
مــن ناحيتــه أوضــح شــتران أن خبــر انجــاز الديــك كان لــه الاثــر 

رئيس الغرفة ونائبة يستقبلان مدير التربية والتعليم يرافقه المخترع السعودي حسين الديك
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الكبيــر فــي نفــوس ابنــاء المجتمــع المخلصيــن والذيــن 
يهمهــم رفــع رايــة الوطن وإظهــار الوجه الحقيقــي للمواطن 
والدعــم  العاليــة  بالإمكانيــات  يتمتــع  والــذي  الســعودي 
ــريفين  ــن الش ــادم الحرمي ــة خ ــدن حكوم ــن ل ــجيع م والتش
حفظــه الله والــذي لا يألــوا جهــداً فــي دعــم الموهوبيــن 
والوقــوف إلــى جانبهــم وأكــد شــتران أن مملكتنــا الغاليــة 
المجــالات  شــتى  فــي  والموهوبيــن  بالمخترعيــن  تزخــر 
وأكبــر  المختلفــة  والدراســية  العمريــة  المراحــل  وبجميــع 
ــن ظهــر  ــن الســعوديين والذي ــك المبتعثي دليــل علــى ذل
العديــد منهــم فــي محافــل عالميــة وكانــوا خيــر ســفراء 

لوطنهــم .
ــة  ــة ونائب ــس الغرف ــع رئي ــكر المني ــاء ش ــياق اللق ــي س وف
علــى كــرم الاســتقبال مشــيداً بالــدور الــذي تقــوم بــه الغرفــة 
فــي دعــم وتشــجيع الموهوبيــن مــن خــلال تفعيــل دور 
المســئولية الاجتماعيــة والــذي يظهــر جليــً فــي مشــاركتها 
وتفاعلهــا فــي كل مناســبات المنطقــة دون اســتثناء حيــث 
ــم الدعــم  عــرف عــن الغرفــة أنهــا ســباقة دائمــً علــى تقدي
أو  فعاليــة  أي  انجــاح  فــي  الجميــع  جانــب  إلــى  والوقــوف 

ــران . ــة نج ــبة بمنطق مناس
وفــي نهايــة اللقــاء قــدم رئيــس الغرفــة ونائبــة درعيــن 
نجــران  بمنطقــة  التعليــم  مديــر  لســعادة  تذكارييــن 
وللمختــرع الســعودي الــدك والذيــن شــكرا الغرفــة علــى 
هــذا اللقــاء الجميــل متمنييــن للجميــع التوفيــق لمــا فيــه 

خدمــة هــذا الوطــن الغالــي .
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شــاركت الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران  ضمــن الرعــاة 
ــهر  ــلال ش ــم خ ــذي اقي ــل وال ــن الاب ــران لمزايي ــان نج لمهرج
محــرم مــن العــام 1434هـــ برعايــة كريمــة مــن صاحب الســمو 
آل  بــن عبدالعزيــز  عبــدالله  بــن  الأميــر مشــعل  الملكــي 
ســعود أميــر منطقــة نجــران حيــث يضــم المهرجــان العديــد 
مــن المشــاركات للمتســابقين مــن المملكــة ودول الخليــج 
وتأتــي مشــاركة الغرفــة فــي رعايــة هــذا المهرجــان امتــداداً 
الغرفــة الاجتماعــي  لــدور  لمشــاركتها الســابقة وتأصيــلًا 
ــى  ــبات عل ــات والمناس ــي الفعالي ــاركة ف ــي والمش والثقاف
المباشــر  المالــي  الدعــم  خــلال  مــن  المنطقــة  مســتوى 
وكذلــك المشــاركة فــي عضويــة اللجــان القائمــة علــى هــذه 

الفعاليــات .
وبيــن رئيــس غرفــة نجــران ســعادة الأســتاذ / مســعود بــن  
مهــدي ال حيــدر أن هــذا مهرجــان نجــران لمزاييــن الابــل 
ــة أن  ــتوى وخاص ــة المس ــزات عالي ــام بتجهي ــذا الع ــام ه يق
عــدد  المشــاركين لهــذا العــام كبيــر مــن مــلاك الابــل علــى 
مســتوى المملكــة كمــا تدعــم مشــاركة الغرفــة نظيرتهــا 
مــن المشــاركات والتــي تصــب فــي نهايــة المطــاف إلــى 
اظهــار المهرجــان بالوجــه المشــرف للممكلــة بشــكل عــام 

ــاص . ــكل خ ــران بش ــة نج ومنطق

الغرفة تدعم مزايين ابل نجران
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اســتقبلت غرفــة نجــران عــدد مــن طالبــي الوظائــف وذلــك 
ــج  ــع برنام ــاون م ــم بالتع ــخصية  له ــلات الش ــراء المقاب لإج
طاقــات يــوم الاربعــاء 6-11-2013م وقــد أوضــح أميــن عــام 
غرفــة نجــران أن الغرفــة تقــوم بدعــم الشــراكات الفعالــة 
وخاصــة مــا يعــود بالنفــع علــى شــباب الوطــن والذيــن 
يمتلكــون مؤهــلات علميــة تؤهلهــم لشــغل عــدد مــن 

الوظائــف الفنيــة والإداريــة .
ــة فــي  ــدور الغرف ــداداً ل ــي امت وأوضــح أن هــذه اللقــاءات تأت
اســتقبال العديــد مــن الشــركات والمؤسســات الوطنيــة 
والتــي ترغــب فــي دعــم الغرفــة ومشــاركتها فــي انهــاء 
المقابــلات  مــن  بــدأً  العمــل  لطالبــي  التوظيــف  اجــراءات 
اشــغال  فــي  الاولــى  الخطــوة  تعتبــر  والتــي  الشــخصية 
الوظائــف بطالبــي العمــل مــن الكــوادر الوطنيــة ، وبيــن 
ــة  ــة الحمــرور بالغرف ــلات بقاع ــات تقــوم بعمــل مقاب أن طاق
لعــدد مــن المتقدميــن للوظائــف حيــث يشــتمل برنامجهــم 
علــى تأهيــل طالبــي العمــل بمعهــد الرياض والذي تســتمر 
يتــم صــرف مكافئــه للطالــب  لمــدة عاميــن  بــه  العمــل 
يتــم  الدراســة  انتهــاء  ريــال ســعودي وعنــد   2000 بمعــدل 
توجيــه الخريجيــن مباشــرةً للعمــل فــي مصانــع وطنيــة 

كبــرى لا تقــل رواتبهــا عــن 5000 ريــال .

غرفة نجران تستقبل طالبي الوظائف بالتعاون مع طاقات
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زار عــدد مــن طــلاب مــرض التوحــد وضعــاف الســمع بمدرســة 
المغيــرة بــن شــعبه بنجــران  ) القســم الابتدائــي ( غرفــة 
نجــران حيــث كان فــي اســتقبالهم أميــن عــام غرفــة نجــران 
المكلــف ومديــر الشــئون الاقتصاديــة الأســتاذ / عبــدالله 
مــن  بالحضــور جميعــً  رحــب  حيــث  الصقــري  بــن صالــح 
معلميــن وطــلاب مبينــً لهــم حــرص الغرفــة علــى تنشــيط 
المســئولية الاجتماعيــة ومشــاركتها فــي جميع المناســبات 
والفعاليــات الهامــه التــي تقــام فــي المنطقــة وبيــن لهــم 
أن هــذه الزيــارة هــي تشــريف للغرفــة لمــا لهــذه الفئــة مــن 
ابنائنــا مــن تقديــر خــاص لــدى الجميــع مشــيداً بــدور رئيــس 
ــم والمســتمر بالعمــل  وأعضــاء الغرفــة فــي التوجيــه الدائ
علــى التعــاون مــع جميــع الجهــات الحكوميــة لمــا فيــه 

ــة الوطــن والمواطــن . خدم
مــن ناحيتــه شــكر الأســتاذ / ناصــر بــن حســين الزباديــن 
اميــن الغرفــة علــى اســتقباله وزملائــه والطــلاب المرافقيــن 
لهــم حيــث بيــن حــرص إدارة التربيــة والتعليــم ممثلــة فــي 
إدارة التربيــة الخاصــة علــى دمــج هــذه الفئــة مــع المجتمــع 
ــة  ــن هــذه الفئ ــرة بي ــة كبي ــاك فجــوة اجتماعي ــً أن هن مبين
وأبنــاء المجتمــع الاخريــن وتتثمــل فــي عــدم قدرتهــم علــى 

التواصــل الاجتماعــي مــع اقرانهــم الاخريــن كمــا قــدم شــكره 
بــن شــعبه  المغيــرة  المعلميــن ومديــر مدرســة  وشــكر 
العامــة ومنســوبي  والأمانــة  الغرفــة وأعضائهــا  لرئيــس 
الغرفــة علــى حســن الإســتقبال والحفــاوة التــي حضيــوا 

ــارة الغرفــة . بهــا خــلال زي
هدايــا  بتقديــم  العــام  الأميــن  قــام  اللقــاء  نهايــة  وفــي 
تذكاريــة للطــلاب ومعلميهــم مــن الغرفــة تعبــر عــن مــدى 
التقديــر والاحتــرام لــكل زوار الغرفــة مــن جميــع الجهــات .

طلاب التوحد وضعاف السمع يزورون غرفة نجران
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اســتضافت الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران مســاء يــوم 

الاثنيــن 1433/12/20هـــ اجتمــاع لجنــة رعايــة الســجناء بنجــران، 

الجهــات  مــن  اللجنــة  وأعضــاء  اللجنــة  رئيــس  بحضــور 

ــة  ــة التجاري الحكوميــة والقطــاع الخــاص ممثــلا فــي " الغرف

الصناعيــة بنجــران" حيــث بــدأ الإجتمــاع بكلمة رئيــس اللجنة 

ــا  ــدم فيه ــس ق ــد رئي ــض ال حم ــن عاي ــين ب ــتاذ/ حس الأس

الشــكر والتقديــر لصاحــب الســمو الملكــي الأميــر مشــعل 

ــس  ــه رئي ــه بتعيين ــى ثقت ــز عل ــد العزي ــن عب ــدالله ب ــن عب ب

ــة المشــاركين فــي  ــك رحــب بأعضــاء اللجن ــة بعــد ذل للجن

الإجتمــاع وتــم التطــرق إلــى أهميــة دعــم اللجنــة مــن قبــل 

ــلال  ــن خ ــه م ــف ب ــو مكل ــا ه ــه وم ــي مايخص ــاء كلا ف الأعض

فــرق عمــل اللجنــة والتــي تتضمن)تنميــة المــوارد- شــئون 

ــة- ــاريع الاجتماعي ــجناء-البرامج والمش ــر الس السجناء-أس

ــال  ــدول أعم ــي ج ــدء ف ــم الب ــك ت ــد ذل ــم(، بع ــرج عنه المف

المــوارد  تنميــة  آليــات  والــذي تضمــن مناقشــة  الاجتمــاع 

الماليــة للجنــة وتوزيــع مهــام العمــل علــى الأعضــاء ، كذلــك 

تــم مناقشــة الأســبوع التوعــوي لرعايــة الســجناء وأســرهم 

والمفــرج عنهــم وآليــة العمــل والإعــداد لــه ، كذلــك تــم 

ــى  ــة والت ــق باللجن ــة تتعل ــرى متفرق ــع أخ ــة مواضي مناقش

باللجنــة   المجتمــع  شــرائح  كافــة  توعيــة  أهميــة  منهــا 

ــك توعيتهــم بأهميــة دعــم  وأهدافهــا واختصاصاتهــا كذل

ــم. ــم  ورعايته ــرج عنه ــرهم والمف ــجناء وأس الس

غرفة نجران تستضيف اجتماع لجنة رعاية السجناء )تراحم(
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ــة نجــران الأســتاذ / مســعود  اســتقبل ســعادة رئيــس غرف
بــن مهــدي آل حيــدر وبحضــور ســعادة عضــو مجلــس الإدارة 
الأســتاذ/ علــي بــن ناصــر القاضــي والأميــن العــام الأســتاذ/ 
يــوم الخميــس  بــن منصــر آل منصــور بمكتبــه  عبــدالله 
28-11-2013م عــدداً مــن رجــال الأعمــال الســعوديين والذيــن 
علــى  الإطــلاع  بهــدف  نجــران  لمنطقــة  زيارتهــم  تأتــي 
الفــرص الاســتثمارية المتاحــة بالمنطقــة وقــد رحــب الحيــدر 
ــم  ــعوديين وحج ــال الس ــال الأعم ــم دور رج ــً له ــم مبين به
المســؤولية الملقــاة علــى عواتقهــم فــي تســخير طاقاتهم 
ــة الوطــن فــي شــتى  ــة لتنمي ومواردهــم البشــرية والمالي
المجــالات وقــد بيــن الحيــدر أن منتــدى نجــران الثانــي كان لــه 
ــراز عــدد مــن الفــرص الاســتثمارية التــي  ــر الكبيــر فــي اب الاث
تــم طرحهــا خــلال أيــام المنتــدى والتــي تزخــر بهــا منطقــة 
المقومــات  مــن  العديــد  المنطقــة  تمتلــك  حيــث  نجــران 
الرئيســية الجاذبــه لــرؤوس الامــوال والمســتثمرين كمــا 
ــة تمكنهــا مــن المنافســة علــى  ــة قوي ــة تحتي ــع ببني تتمت
انشــاء كبــرى الشــركات فــي عــدد مــن الاســتثمارات الناجحــة 

.
وخــلال اللقــاء تــم عــرض عــدد مــن الفــرص الاســتثمارية 
ودراســتها  بتجهيزهــا  الغرفــة  قامــت  والتــي  المتاحــة 
بشــكل موســع ودقيــق لطرحهــا للمســتثمرين وتقديمهــا 

ــتملت  ــث اش ــا حي ــى تنفيذه ــل عل ــي العم ــدء ف ــم للب له
الدراســة علــى عــدد مــن الفــرص الســياحية والصناعيــة .

وفــي نهايــة اللقــاء شــكر رجــال الأعمــال رئيــس الغرفــة 
حســن  علــى  العامــة  والأمانــة  الإدارة  مجلــس  ولأعضــاء 
الضيافــة وحفــاوة الاســتقبال مقدريــن مــا تقدمــة الغرفــة 
مــن عمــل كبيــر وملمــوس لتســويق الفــرص الاســتثمارية .

رئيس الغرفة يستقبل عدداً من المستثمرين السعوديين
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زار وفــد طلابــي يضــم عــدد مــن مــدارس منطقــة نجــران 

الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران وذلــك فــي اطــار توجــه 

إدارة التربيــة والتعليــم بالمنطقــة فــي تنظيــم حملــة زيــارة 

كبــار المســئولين ، وقــد رافــق الوفــد عــدد مــن الخبــراء 

التربويــون حيــث كان فــي اســتقبالهم أميــن عــام غرفــة 

نجــران الأســتاذ / عبــالله بــن منصــر آل منصــور والــذي رحــب 

بهــم أجمــل ترحيــب مبينــً لهــم أن الغرفــة دائمــً وابــداً 

ترحــب بأبنائهــا الطــلاب مــن كل مراحــل التعليــم  وأنهــا 

شــريك رئيســي فــي المســئولية الاجتماعيــة تجــاه الوطــن 

ــى  ــد إل ــه الوف ــك توج ــد ذل ــواء بع ــد س ــى ح ــن عل والمواط

مكتــب رئيــس غرفــة نجــران ســعادة الأســتاذ / مســعود بــن 

ــً لهــم ســعادته  ــذي رحــب بهــم مبدي ــن حيــدر وال مهــدي ب

وشــكره باختيارهــم رئيــس الغرفــة كأحــد كبــار المســئولين 

بالمنطقــة والتــي تحــرص إدارة التربيــة والتعليــم علــى زيارة 

ــة  . ــه العملي ــه للاســتفادة مــن خبرات ــي ل وفدهــا الطلاب

ــاب النقــاش بيــن رئيــس الغرفــة والوفــد  ــك فتــح ب بعــد ذل

حيــث بيــن لهــم الرئيــس العديــد مــن النقــاط الخاصــة 

ــرز  ــه مــن خدمــات واب بالغرفــة منــذ تأسيســها ومــا تقــوم ب

انجازاتهــا خــلال الســنوات القليلــة الماضيــة ومــا للغرفــة 

ــة  ــي المنطق ــة ف ــة الاقتصادي ــم العجل ــي دع ــة ف ــن اهمي م

ــي  ــة ف ــبات المقام ــع المناس ــي جمي ــاركتها ف ــك مش وكذل

التعليميــة  المناســبات  ومنهــا  اســتثناء  دون  المنطقــة 

بعــد ذلــك قــام الحيــدر بطــرح تجربتــه الشــخصية لهــم فــي 

ــات  ــات والتحدي ــى الصعوب ــم المــال والأعمــال وتطــرق إل عال

وفد طلابي يزور غرفة نجران ويجتمع برئيسها
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التــي واجهتــه فــي بدايــة مشــواره وكيــف أن العــزم 

والإرادة هــي  المحــك الرئيســي فــي شــخصية أي فــي 

انســان حيــث أنهــا تعتبــر الدافــع الرئيســي لتحقيــق 

ــر  ــومة بيس ــداف المرس ــى الاه ــول إل ــات والوص الطموح

ــل  ــلاب أن العم ــه الط ــدر لأبنائ ــن الحي ــا بي ــهولة كم وس

لا يعتمــد علــى الجهــد والتفانــي فقــط بقــدر مــا يعتمــد 

علــى اتبــاع الســلوك القويــم والأخــلاق الحميــدة والتــي 

حيــث  الشــخص  اخــلاق  مــن  يتجــزء  لا  جــزء  تعتبــر 

ــن . ــه وتواصلــه مــع الاخري ينعكــس ذلــك علــى تعاملات

ــً  ــً تذكاري ــد درع ــاء الوف ــدم أعض ــاء ق ــة اللق ــي نهاي وف

شــكرهم  لــه  مجدديــن  الغرفــة  رئيــس  لســعادة 

وتقديرهــم علــى حفــاوة الاســتقبال وعلــى مــا قدمــه 

لهــم مــن معلومــات تثــري تجــارب طلابهــم للاســتفادة 

منهــا فــي حياتهــم العمليــة فــي المســتقبل ، بعــد 

ــى إدارات  ــة عل ــه الداخلي ــاء جولت ــد بإنه ــام الوف ــك ق ذل

ــي  ــل ف ــير العم ــى س ــلاع عل ــوا بالإط ــث قام ــة حي الغرف

وتــم  المعلومــات  ومركــز  الاقتصاديــة  الشــئون  إدارة 

تقديــم هدايــا تذكاريــة لهــم بمناســبة هــذه الزيــارة .
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انطلقــت فعاليــات حملــة أســبوع النزيــل الخليجــي الموحــد 

بــدول مجلــس التعــاون الخليجـــي مســـاء يــــوم الاحــــد                  

) 5 - 8 / 1434هـــ (  ولمــدة أربعــة أيــام  وذلــك بمجمــع رويــال 

ســنتر بمنطقــة نجــران بحضــور رئيــس وأعضــاء لجنــة رعايــة 

ــة  الســجناء وبمشــاركة عــدد مــن مــدراء الجهــات الحكومي

وبمشــاركة مــن الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران   . حيــث 

ــة  ــك كلم ــى ذل ــم تل ــر الحكي ــن الذك ــات م ــل بآي ــدء الحف ب

لرئيــس اللجنــة الدكتــور حســين بــن عايــض آل حمــد والــذي 

أوضــح مــدى اهميــة هــذه الشــريحة مــن ابنــاء المجتمــع 

ــع  ــوف المجتم ــا لوق ــم وم ــين اوضاعه ــى تحس ــل عل والعم

معهــم مــن اثــر بالــغ فــي تجاوزهــم هــذه المرحلــة الصعبــة 

مــن حياتهــم وكمــا أن لذلــك اثــر فــي اســرهم والتــي تعــول 

الهيئــات والمؤسســات والجمعيــات الشــيء بعــد  علــى 

ذلــك قــدم مديــر عــام الســجون بمنطقــة نجــران العميــد 

ــاكراً  ــور ش ــب بالحض ــذي رح ــهري وال ــد الش ــن أحم ــي ب / عل

ومقــدراً لهــم مشــاركتهم ومشــاركة القطاعــات الحكوميــة 

والخاصــة فــي هــذه المناســبة مــن خــلال تقديــم الدعــم 

لأعمــال اللجنــة منــذ قيامهــا حيــث أوضــح أن الإدارة العامــة 

تعمــل  الداخليــه  زيــر  وبتوجيهــات ســمو  الســجون  لإدارة 

جاهــدةً لإيجــاد الســبل وتذليــل الصعوبــات امــام النــزلاء مــن 

ــددة . ــج المتع ــة البرام ــرات وإقام ــة المحاض ــلال اقام خ

غرفة نجران تشارك في تدشين فعاليات اسبوع النزيل الخليجي 
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رعــى وكيــل إمــارة منطقــة نجــران ســعادة الأســتاذ / عبــدالله 

الثلاثــاء 7-2-1435هـــ  يــوم  بــن دليــم القحطانــي مســاء 

الموافــق 10-12-2013م بقاعــة الحمــرور بمقــر الغرفــة محاضــرة 

تثقيفيــة  بعنــوان ) محاضــرة الابــداع الفكــري ( وذلــك بحضــور 

مديــر فــرع الاحــوال المدنيــة بمنطقــة نجــران  وبحضــور رئيس 

غرفــة نجــران ســعادة الأســتاذ / مســعود بــن مهــدي آل 

حيــدر وعــدد مــن مــدراء مكاتــب الاحــوال المدنيــة بالمنطقــة 

الجنوبيــة ومنســوبي الاحــوال المدنيــة حيــث بــدأ الحفــل 

ــب  ــك كلمــة قدمهــا نائ ــات مــن الذكــر الحكيــم بعــد ذل بآي

مديــر فــرع الاحــوال المدنيــة بالمنطقــة بعــد ذلــك القيــت 

كــرم  الخطابــي  البرنامــج  نهايــة  وفــي  قصيــدة شــعرية 

وكيــل الامــارة رئيــس الغرفــة علــى اســتضافة الغرفــة لهــذه 

المحاضــرات الهادفــة والتــي تعــود الجميــع مــن الغرفــة 

المســاهمة فــي نجاحهــا كمــا كــرم الرعــاة والموظفيــن 

ــك  والموظفــات المتميــزون خــلال العــام المنصــرم بعــد ذل

بــدأت المحاضــرة والتــي قدمهــا مديــر فــرع الاحــوال بمنطقــة 

نجــران حيــث اســتمرت المحاضــرة مــا يقارب الســاعتين شــرح 

فيهــا العديــد مــن الاهــداف والــرؤى التــي مــن شــأنها الرقــي 

بالفكــر الابداعــي لــدى الموظفيــن وكيــف يمكــن تســخير 

ــل  ــال العم ــي مج ــداع ف ــة الاب ــي تنمي ــه ف ــروف المحيط الظ

والتــي  افكارهــم  ســوى  يميزهــم  لا  المبدعــون  أن  وقــال 

تكــون فــي بدايتهــا فكــره وفــي نهايتهــا منجــز ملمــوس 

علــى ارض الواقــع ذا بعــد اســتراتيجي وتنمــوي علــى المــدى 

ــد .  البعي

وكيل إمارة نجران يرعى محاضرة تثقيفية  للأحوال المدنية بمقر الغرفة
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اســتضافت الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران مســاء يــوم 

الأحــد 2013/12/15م  محاضــرة ضمن الحملــة الأهلية التطوعية 

لتنظيــف وادي نجــران بعنــوان )فلســفة العمــل التطوعــي( 

وذلــك بحضــور عــدد مــن المواطنيــن والمهتميــن بهــذه 

الحملــة التــي انطلقــت تحــت شــعار وادينــا ينادينــا اعتبــارا 

مــن 12-1435/2/14هـــ الموافــق 15-2013/12/17م.

حيــث كان للغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران مشــاركة 

فــي هــذه الحملــة مــن خــلال اســتضافة الاجتماعــات لأعضــاء 

للحملــة  داعمــة  بلوحــات   المشــاركة  وكذلــك  الحملــة  

ــرص  ــث تح ــة، حي ــاء الحمل ــع أعض ــد م ــى التواج ــة إل بالإضاف

الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران علــى المشــاركة والدعم 

لــكل مــا يخــدم المنطقــة وكذلــك نشــر ثقافــة  العمــل 

العمــل  وترســيخ  التطــوع  مبــادرات  ودعــم   التطوعــي 

الاحترافــي.

غرفة نجران تستضيف محاضرة الحملة الأهلية التطوعية لتنظيف وادي نجران
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عقــد يــوم  صبــاح يــوم الثلاثــاء 14/صفر/1435هـــ الموافــق 17/

ــة الســجناء بمنطقــة  ــة رعاي ديســمبر /2013م اجتمــاع  للجن

نجــران "تراحــم" بمقــر الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران  

ــجناء  ــة الس ــة لرعاي ــة الوطني ــام  للجن ــن الع ــور الأمي بحض

عائــض  بــن  الأســتاذ/محمد  وأســرهم   عنهــم  والمفــرج 

ــران  ــة نج ــجناء بمنطق ــة الس ــة رعاي ــس لجن ــي وريئ الزهران

اللجنــة  وأعضــاء  حمــد  ال  عائــض  بــن  حســين  الدكتــور 

المرشــحين للــدورة الجديــدة.

حيــث بــدا الاجتمــاع بكلمــة لرئيــس اللجنــة الدكتــور حســين 

البدايــة شــكره وتقديــره  بــن عائــض ال حمــد قــدم فــي 

لصاحــب الســمو الملكــي أميــر منطقة نجران الأمير مشــعل 

بــن عبــدالله بــن عبــد العزيــز الرئيــس الفخــري للجنــة علــى 

مســاهمته فــي الدعــم المــادي والمعنــوى للجنــة والاهتمــام 

ــب  ــك  رح ــد ذل ــموه بع ــل س ــن قب ــتمرة م ــة المس والمتابع

المرشــحين  والأعضــاء  الوطنيــة  للجنــة  العــام  بالأميــن 

للــدورة لجديــدة وهنائهــم علــى الثقــة بترشــيحهم مــن 

ــة،  ــري للجن ــس الفخ ــران الرئي ــة نج ــر منطق ــمو أمي ــل س قب

بعــد ذلــك تــم تقديــم عــرض موجــز عــن اللجنــة وأهدافهــا 

التــي  الخدمــات  بهــا   تقــوم  التــي  والأنشــطة   والبرامــج 

ــة  ــة الوطني ــن العــام للجن ــك  القــى الأمي تقدمهــا .بعــد ذل

لرعايــة الســجناء والمفــرج عنهــم وأســرهم الأســتاذ/محمد 

بــن عائــض الزهرانــي كلمــة  اســتهلها بتقديــم الشــكر 

والتقديــر للرئيــس الفخــري للجنــة الوطنيــة صاحــب الســمو 

الملكــي الأميــر محمــد بــن نايــف بــن عبــد العزيــز "وزيــر 

ــة  ــن متابع ــة م ــة الوطني ــه للجن ــا قدم ــى م ــة " عل الداخلي

اجتماع لجنة رعاية  السجناء بمنطقة نجران )تراحم(
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ــالات  ــتى المج ــي ش ــدود ف ــا لامح ــديدة ودعم ــات س وتوجيه

كمــا قــدم شــكره وتقديــره لصاحــب الســمو الملكــي الأميــر 

ــز أميــر منطقــة نجــران  مشــعل بــن عبــدالله بــن عبــد العزي

علــى اهتمامــه  باللجنــة ومتابعتــه  ومــا قدمــه مــن دعــم 

مــادي ومعنــوي للجنــة رعايــة الســجناء بمنطقــة نجــران ، 

كمــا قــدم شــكره وتقديــر لريئــس اللجنــة الوطنيــة معالــي 

وزيــر الشــئون الاجتماعيــة علــى جهــوده وتوجيهاتــه لدعــم 

كافــة  فــي  المنبثقــة  اللجــان  وكافــة   الوطنيــة  اللجنــة 

ــة. ــق المملك مناط

كمــا تضمنــت كلمتــه حــث الأعضــاء علــى المبــادرة  بدعــم 

اللجنــة كلا فيمــا يخصــه مــن خــلال الجهــة التابع لها  وشــدد 

علــى أهميــة العمــل والســعي علــى دعــم اللجنــة مــن قبــل 

رجــال الأعمــال ســواء مــن خــارج المنطقــة او خارجهــا ، بعــد 

ذلــك هنــا الأعضــاء المرشــحين علــى الثقــة بترشــيحهم  

لخدمــة هــذه الشــريحة  فــي مجتمعنــا وأســرهم  مســاهمة 

منهــم فــي خدمــة هــذا الوطــن الغالــي وفــي ظــل القيــادة 

الرشــيدة.
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 أقامــت إدارة القســم النســائي بغرفــة نجــران  ورشــة 
عمــل برنامــج )تعزيــز المشــاركة المجتمعيــة للنســاء 
الغرفــة  بمقــر  الســعودية(  العربيــة  المملكــة  فــي 
التجاريــة الصناعيــة بنجــران وذلــك بحضــور عــدد27 
متدربــة مــن منطقــة نجــران ، حيــث تنفــذ الغرفــة  
هــذا البرنامــج بالتعــاون مــع المعهــد العربــي لإنمــاء 
المــدن لمــدة خمســة أيــام ويســتهدف هــذا البرنامــج 
توعيــة المــرأة  فــي موضوعــات الانتخابــات ومهــام 
مفهــوم  كذلــك  البلديــة،  المجالــس  ومســئوليات 
النشــاطات  فــي  والمشــاركة  الفاعلــة  المواطنــه 
الاقتصاديــة  والاجتماعيــة والسياســية ، كذلــك  بنــاء 
وتنميــة قــدرات أفــراد المجتمــع الســعودي فــي مجــال 
مشــاركة النســاء فــي الحيــاة العامــة وتطويــر مهارات 
الجديــر بالذكــر أن  القــرار  المشــاركات فــي صناعــة 
القســم النســائي بغرفــة نجــران يقيــم عــدداً مــن 
الــدورات التثقيفيــة والتعليميــة الموجهــة للســيدات 
ضمــن  خطــة عمــل تدريبيــة يتــم تنفيذهــا بمواعيــد 

ــددة . ــة  مح زمني

)تعزيز المشاركة المجتمعية للنساء في المملكة العربية السعودية(
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ــة  ــة الصناعي ــة التجاري ــس إدارة الغرف ــاع  لمجل ــد اجتم ــم عق ت
بنجــران بحضــور رئيــس الغرفة  الأستاذ/مســعود بــن مهدي ال 
حيــدر وأعضــاء مجلــس الإدارة والأميــن العــام للغرفــة الأســتاذ/
ــة الصناعيــة بنجــران  عبــدالله ال منصــور بمقــر الغرفــة التجاري
، حيــث افتتــح الاجتمــاع بكلمــة لرئيــس الغرفــة رحــب فيهــا 
بأعضــاء المجلــس ومــن ثــم تــم اســتعراض ومناقشــة عــددا 
مــن المواضيــع المطروحــة علــى جــدول الاجتمــاع  والتــي مــن 
ضمنهــا إقــرار الموازنــة التقديريــة للغرفــة وفرعيهــا بمحافظــة 
شــروره وحبونــا للعــام المالــي 2014م، كذلــك تــم  مناقشــة  
مركــز الأميــر مشــعل بــن عبــد الله  للمؤتمــرات والفعاليــات 
التابــع للغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران وتــم التوصيــة 
ــق  ــغيله  وتحقي ــى تش ــل عل ــي العم ــس عل ــل المجل ــن قب م
الهــدف الرئيســي مــن إقامــة هــذا المركــز هــو خدمــة المنطقــة، 
وذلــك  الأمــام،  إلــى  والتنمويــة  الاقتصاديــة  العجلــة  ودفــع 
بإقامــة المعــارض المحليــة والدوليــة العامــة والمتخصصــة، 
واســتقطاب الشــركات والمســتثمرين مــن خــارج المنطقــة، 
آمــال وتطلعــات  المركــز  هــذا  يحقــق  أن  المجلــس  وتمنــى 
رجــال الأعمــال والمهتميــن بصناعــة المعــارض، كذلــك تــم 
خــلال الاجتمــاع  مناقشــة ارتفــاع الأســعار بعــد صــدور القــرارات 
التصحيحيــة وأوصــي المجلــس بعــدم تــرك الســوق لتجــاوزات 

اجتماع لمجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية بنجران

خــلال  للأســعار  رفعهــا  يلاحــظ  والتــي  التجاريــة  المحــلات 
ــع مختلفــة مــن ضمنهــا التحجــج  ــرة تحــت ذرائ ــرة الأخي الفت
الرســمية.  التفتيــش  حملــة  بدايــة  مــع  العمالــة  بنقــص 
التــي  التجزئــة  لأســواق  الســماح  بعــدم   أوصــى  كذلــك 
تهيمــن عليهــا العمالــة الوافــدة بالتحكــم بالأســعار كيفمــا 
شــاءت بــدون وجــود ردة فعــل للمســتهلكين تلجــم هــذه 
الارتفاعــات، حيــث يلاحــظ أن بعــض أســعار الســلع والخدمــات 
بــدأت بالارتفــاع مــع بدايــة حملــة التصحيــح الأولــى. ، بعــد 
ذلــك اســتعرض وناقــش المجلــس عــدد مــن المواضيــع 

ــال. ــن أعم ــتجد م ــا يس ــة فيم ــرى المعروض الأخ
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بنجــران   الصناعيــة  التجاريــة  الغرفــة  بمقــر  عقــد 
مــع  اجتمــاع  2014م  ينايــر   7 الثلاثــاء  يــوم  صبــاح 
مجلــس الأعمــال الســعودي الاســباني علــى هامــش 
الزيــارة التــي قــام بهــا نائــب رئيــس مجلــس الأعمــال 
الســعودي الاســباني الدكتور/أحمــد ســعيد باحــاذق 
وبعــض أعضــاء المجلــس ممثــلا في المهنــدس علي 
راشــد ال هتيلــة والأســتاذ عبــد العزيــز القعيشــيش 
للغرفــة التجاريــة بنجــران وحضــر الاجتمــاع مــن جانــب 
الغرفــة عــدداً مــن أعضــاء مجلــس الإدارة يتقدمهــم 
الأســتاذ/ مســلم هــادي ال دويــس والأســتاذ/ دلامــه 
ســالم آل حيــدر وأميــن عــام الغرفــة الأســتاذ عبــدالله 
منصــر آل منصــور وبعــض مــدراء الإدارات  بالغرفــة 

وبعــض رجــال الأعمــال فــي المنطقــة.
حيــث تــم خــلال الاجتمــاع  التعريــف بمجلــس الأعمــال 
التــي  والخدمــات  والمهــام   الاســباني  الســعودي 
يقــوم بهــا كذلــك تــم خــلال الاجتمــاع  تقديــم عــرض 
للفــرص  اســتعراض  تــم خلالــه  الغرفــة  قبــل  مــن 
الاســتثمارية فــي منطقــة نجــران كذلــك تــم مناقشــة 

الفــرص الاســتثمارية مــن الجانبيــن.

اجتماع الغرفة بمجلس الاعمال السعودي الاسباني
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فــي  بنجــران  الصناعيــة  التجاريــة  الغرفــة  شــاركت 

الملتقــى الثانــي لمراكــز التميــز البحثــي والمراكــز 

/28 الثلاثــاء  يــوم  صبــاح  نجــران  بجامعــة  الواعــدة 

31/ديســمبر/2013م  الموافــق  صفر/1435هـــ 

بتنظيــم  مــن المركــز الواعــد للمجســات الالكترونيــة 

الملتقــى تكريــم   تــم خــلال  نجــران. وقــد  بجامعــة 

الأميــن العــام  للغرفــة الأســتاذ/عبدالله منصــر ال 

نجــران  جامعــة  مديــر  معالــي  قبــل  مــن  منصــور 

الدكتــور ابراهيــم الحســن وذلــك لمشــاركة  غرفــة 

نجــران فــي الملتقــى  ولمــا تقدمــة الغرفــة مــن دعــم 

لمثــل هــذه الملتقيــات وقــد أكــد أميــن الغرفــة أن 

ــم إضــاءة فــي المســيرة المباركــة التــي  هــذا التكري

تواصلهــا غرفــة نجــران بدعــم الملتقيــات والفعاليــات 

الثقافيــة والإجتماعيــة التــي تقــام بالمنطقة وتشــارك 

ــذة . ــات المنف ــع الجه ــع جمي ــة م ــا الغرف فيه

غرفة نجران تشارك في حضور الملتقى الثاني لمراكز التميز البحثي والمراكز الواعدة بجامعة نجران
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ــر 2014م اختتــام دورة نســائية   تــم يــوم  الأحــد 19 يناي

بالغرفــة التجاريــة الصناعيــة بنجــران عــن "تحويــل 

ــم تنفيذهــا مــن  ــى خطــط عمــل( والتــي ت الأفــكار إل

قبــل قســم الســيدات بالغرفــة بالتعــاون مــع إدارة 

التدريــب والتطويــر بالغرفــة، حيــث كانــت مــدة الــدورة 

ثلاثــة أيــام  بحضــور 40 متدربــة  وقــد تضمنــت الــدورة 

عــددا مــن المحــاور المتمثلــة فــي  التفكيــر الإبداعــي  

ــط الإداري   ــة التخطي ــه وأهمي ــكار ألابتكاري ــد الأف وتولي

ــاة الايجابيــة  ومحــاور التميــز الإداري  وطــرق بنــاء الحي

الوظيفيــة  وكذلــك التخطيــط للنجــاح الوظيفــي. 

وكان الهــدف مــن الــدورة هــو صقــل وتنميــة  معــارف 

ومهــارات وقــدرات المشــاركات  علــى تحويــل أفكارهم 

إلــى خطــط عمــل فعالــة كذلــك تصميم وبنــاء أهداف 

تعكــس  عمــل  خطــط  إلــى  وتحويلهــا  متكاملــة  

ــز  ــة المنظمــة وتحفي التوقعــات وتحقــق رســالة  ورؤي

المشــاركات فــي الــدورة نحــو  تجديــد بيئــة المنظمــة  

علــى   بالقــدرة  تزويدهــم   طريــق  عــن  وتغيرهــا 

تحويــل الخطــط والأفــكار إلــى مشــاريع عمــل واقعيــة 

بالإضافــة إلــى تزويــد المشــاركات بأســاليب قيــاس 

فعاليــة الإدارة فــي أحــداث المتغيــرات المرتقبــة  مــن 

خــلال أســاليب مختلفــة واســتخدام أســلوب العصــف 

الذهنــي والتعــرف علــى ثقافــة وأســرار العمــل الحــر.

اختتام دورة نسائية بغرفة نجران عن ) تحويل الأفكار إلى خطط عمل (                   
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ضمــن فعاليــات مهرجــان الربيــع بنجــران شــاركت 

الأحــد  مســاء  بنجــران  الصناعيــة  التجاريــة  الغرفــة 

18/ ربيــع الأول/1435هـــ  فــي نــدوة )دعــم المشــاريع 

بمقــر  المئويــة  نظمهــا صنــدوق  والتــي  الناشــئة( 

مهرجــان الربيــع بحديقــة الملــك فهــد بنجــران لدعــم 

الحركــة الاقتصاديــة والتنموية بمنطقة نجــران. وتأتي 

مشــاركة الغرفــة كشــريك مــع صنــدوق المئويــة  فــي 

تبنــي مبــدأ  التوعيــة ونشــر ثقافــة العمــل الحــر مــن 

ــع،  ــي المجتم ــبة ف ــرائح المناس ــتهداف الش ــلال اس خ

الله  الأســتاذ/عبد  الغرفــة  قبــل  مــن  شــارك  حيــث 

بغرفــة  الاقتصاديــة  الشــئون  إدارة  مديــر  الصقــري 

نجــران  والــذي اســتعرض أهميــة المنشــات الصغيــرة 

والمتوســطة  فــي دعــم الاقتصــاد الوطنــي  وتحقيــق 

الاقتصاديــة    التنميــة  عمليــة  فــي  التــوازن  عمليــة 

بالإضافــة إلــى دورهــا الكبيــر فــي إيجــاد  فــرص عمــل  

ــي  ــات الت ــة والخدم ــداف الغرف ــف أه ــي الوظائ لطالب

تقدمهــا للمســتثمرين المبدئييــن وقطــاع المنشــآت 

الصغيــرة والمتوســطة   وللشــباب والشــابات رواد 

اســتعراض  تــم  كذلــك   ، نجــران  بمنطقــة  الأعمــال 

مــن  عــدد  مــع  الغرفــة  التــي وقعتهــا  للاتفاقيــات 

أو  التدريــب  التمويليــة ســواء فــي مجــال  الجهــات 

التمويــل أو الدعــم المعنــوي للمنشــات الصغيــرة  

ــي 2014م  ــام الحال ــلال الع ــا خ ــيتم تفعيله ــي س والت

غرفة نجران  تشارك في ندوة )دعم المشاريع الناشئة( ضمن فعاليات مهرجان الربيع بنجران
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*الباب الأول : تقرير مكتب الفصل 
* الباب الثاني : تقرير مراجع الحسابات 

*الباب الثالث : مشروع )الموازنة التقديرية للإيرادات والمصروفات (

الفصل الثالث



الـبـــيـــــــــــــــان

 تقرير مكتب الفصل في منازعات الاوراق المالية بنجران
من 1 / 1/ 1434هـ إلى 30 / 12/ 1434هـ

 القضايا الواردة

 القضايا المتداولة

القرارات الصادرة في الحق الخاص

القرارات الصادرة في الحق العام

 القضايا المحفوظة للسداد

القضايا المشطوبة

397

373

327

277

13

1

26.299163.00

24.303.797.00

4.387.862.17

280.600.00

684.250.00

146.000.00

مجموع مبالغهاعددهــــــــــا
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 بلغت الايرادات الفعلية للغرفة التجارية الصناعية بنجران وفرعيها
بمحافظة شرورة وحبونا للعام المنتهي في  2013/12/31

ملاحظة: ايرادات نجران تتضمن مبلغ )6,340,800(ريال عبارة عن ايرادات منتدى الاستثمار
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  مقارنة الايرادات الفعلية مع الايرادات المستهدفة للعام المنتهي في
2013/12/31
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تطور ايرادات الغرفة التجارية الصناعية بنجران خلال الاعوام الخمسة الاخيرة

 ملاحظة هامة: العام 2011م يمثل )19(شهراً لتحويل ميزانية الغرفة من التقويم الهجري
الى الميلادي
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تطور اعداد المنتسبين بالغرفة  التجارية الصناعية بنجران خلال الاعوام الخمسة الاخيرة
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 بلغت المصروفات العمومية والادارية اللازمة لتسيير عمل الغرفة        
 التجارية الصناعية بنجران وفرعيها بمحافظة شرورة وحبونا للعام المالي

المنتهي في2013/12/31
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 الجدول التالي يوضح مقارنة تفصيلية للمصروفات الفعلية مع التقديرية للعام المنتهي في
31/12/2013
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الميزانية التقديرية للعام المالي المنتهي في 2014/12/31

126
التقرير السنوي 2013

اولًا: الايرادات

قدرت الإيرادات الإجمالية للغرفة التجارية الصناعية بنجران وفرعيها بمحافظة شروره وحبونا  للعام المالي المنتهى في

 31 / 12 /2014 م بمبلغ )16,325,175( ريـال ومن الأسس التي تم  الاعتماد عليها في تقدير الإيرادات ما يلي :ـ

1 ـ الإيرادات الفعلية التي تحققت خلال العام المالي المنتهى في 31 / 12 /2013 م 0

2 ـ أخذنا في الاعتبار المستجدات على الساحة الاقتصادية .

3-وجود نظام أبشر مما سيؤدي إلى التأثير على الإيرادات بشكل سلبي.

4- اعتبــار  العــام  المالــي 2013م اســتثناءاً نتيجــة لمــا حــدث فيــه مــن تحديــد فتــرة تصحيــح أوضــاع العمالــة  وتمديهــا وانتهاءهــا خــلال 

ذلــك العــام وأدت إلــى  تحقيــق إيــرادات ، عاليــة والتــي بلغــت حتــى نهايــة شــهر نوفمبــر 2013م )18,763,765(ريــال.

4-الانتهاء من إنشاء مركز خدمة اشتراكات منتسبي الدرجة الممتازة مما سنعكس بشكل ايجابي على الإيرادات . 

5 ـ إيجــاد مصــادر إيــرادات أخــرى للغرفــة مــن خــلال تنميــة اســتثمارات الغرفــة وتأجيــر )مركــز الأميــر مشــعل بــن عبــدالله بــن عبدالعزيــر 

للمؤتمــرات والفعاليــات والــذي تــم الانتهــاء مــن بنــاءه مما ســينعكس بشــكل ايجابــي على إيــرادات الغرفــة( وعمل فعاليــات ومنتديات 

تحــت رعايــة الغرفــة والبحــث عــن رعــاه لأنشــطة الغرفــة وإقامــة المعــرض الســنوي وإيــرادات قســم التدريــب والمجلــة والدليــل التجــاري 

والشــؤون الاقتصاديــة.



 مرفق قائمة مفصلة توضح البنود التحليلية للإيرادات التقديرية المتوقعة للعام المالي
المنتهي في 31/ 12 /2014 م

بيان الايرادت التقديرية المتوقعة للعام المالي  المنتهى في 31 / 12 / 2014م
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جدول رقم ))  1 ((



128
التقرير السنوي 2013

ثانيـــــــــا : ـ المصروفات العمومية والإدارية:
ــا  ــة وفرعيهــا بمحافظــة شــروره وحبون ــة الصناعي ــة التجاري ــة لتســيير أعمــال الغرف ــة اللازم ــة والإداري ــات العمومي ــر المصروف ــم تقدي ت
للعــام المالــي المنتهــى فــي 31 / 12 /2014 م  بمبلــغ وقــدره )14.373.026(ريــال وفيمــا يلــي بيــان مبســط لأهــم الأســس التــي تــم أخذهــا 

فــي الاعتبــار عنــد تقديــر كل بنــد مــن بنــود المصروفــات:ـ 
1 ـ الرواتــب :ـ تــم احتســابها بالأخــذ فــي الاعتبــار مجمــوع الرواتــب الأساســية للموظفيــن الحالييــن حتــى نهايــة العــام المالــي مــع الأخــذ 

فــي الاعتبــار مــا تــم صرفــه حتــى ألان مــن البنــد والعــلاوة الســنوية.
  2ـ بــدل الســكن : ـ يتــم حســابه بمعــدل ثلاثــة أشــهر  مــن الرواتــب الأساســية الناتجــة مــن البنــد الأول ويصــرف شــهريً مــع الراتــب وتــم 

الأخــذ فــي الحســبان مــا تــم صرفــه حتــى الآن وكذلــك إيجــار ســكن العمــال   . 
3 ـ بدل النقل : ـ حسب ما هو وارد بسلم الرواتب بمشروع الهيكلة  .

ــن  ــال لأمي ــرف 700 ري ــث يص ــة بحي ــكل غرف ــتراكات ب ــي الاش ــك موظف ــة وكذل ــق بالغرف ــاء الصنادي ــرف لأمن ــل : ـ وتص ــة العم 4 ـ طبيع
ــم . ــر القس ــال لمدي ــرف و2000 ري ــرع والمش ــر الف ــال لمدي ــاب و1.700ري ــف الانتس ــال لموظ ــدوق  و1.500 ري الصن

5 ـ التأمينــات الاجتماعيــة : ـ ويتــم حســابها بعــد الأخــذ فــي الاعتبــار مجمــوع الراتــب الأساســي وبــدل الســكن وتحســب نســبة صاحــب 
العمــل فقــط  ) الغرفــة ( بمعــدل 11 % .

6 ـ مكافآت : يتم الأخذ في الاعتبار تغطية إكرامية شهر رمضان بواقع )راتب شهر أساسي لكل موظف( 
7- الإضافــي :-خــارج دوام الموظفيــن أثنــاء النــدوات والــدورات والاحتفــالات التــي تقــام بالغرفــة وإنجــاز بعــض الأعمــال الإضافيــة حســب 
الحاجــة ، ويحســب خــارج الــدوام كنســبة مــن الراتــب الأساســي للموظــف وتــم الاسترشــاد بمــا تــم صرفــه خــلال العــام المنصــرم  حتــى 

الآن وتــم الأخــذ فــي الاعتبــار زيــادة أعــداد الموظفيــن واحتيــاج العمــل الاضافــى لموظفــي الانتســاب .
ــدورات  ــن لحضــور ال ــي اللجــان والموظفي ــة تذاكــر الســفر الخاصــة بأعضــاء المجلــس وممثل 8 ـ تذاكــر الســفر والتأشــيرات : ـ لتغطي

ــدد اللجــان. ــادة ع ــار زي ــي الاعتب ــب و أقاماتهــم وأخــذ ف ــن الأجان ــات وتذاكــر الموظفي والاجتماع
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9 ـ المــاء والكهربــاء : يســتخدم هــذا البنــد لتأميــن حاجــة الغرفــة وفرعيهــا مــن الميــاه والكهربــاء  واخــذ فــي الاعتبــار مبنــى شــرورة 
ومركــز الأميــر مشــعل بــن عبــدالله للمؤتمــرات والفعاليــات.

10 ـ البريــد والهاتــف : ـ لتغطيــة مصاريــف البريــد فــي التعاميــم والمراســلات وفواتيــر الهاتــف واشــتراكات الانترنــت كمــا تــم الأخــذ فــي 
الاعتبــار زيــادة الرســائل المرســلة لمنتســبى الغرفــة فــي كافــة فعليــات الغرفــة .

11 ـ مصاريــف الســيارات  : ـ  لتأميــن محروقــات ســيارات الغرفــة وأعمــال الصيانــة بســيارات الغرفــة وتــم الأخــذ فــي الاعتبــار التأميــن علــى 
الســيارات . 

12 ـ المطبوعــات والأدوات الكتابيــة والهدايــا : ـ  لتأميــن المطبوعــات والأدوات الكتابيــة ومســتلزمات الحاســب الآلــي والهدايــا المقدمــة 
للوفــود الزائــرة للغرفــة . 

ــة  ــرح  وقاع ــة المس ــك صيان ــة كذل ــدات الكهربائي ــزة والمع ــة الأجه ــى وصيان ــر المبن ــى مظه ــة عل ــلاح : ـ  للمحافظ ــة والإص 13 ـ الصيان
ــات.   ــرات والفعالي ــدالله للمؤتم ــن عب ــعل ب ــر مش ــز الأمي ــات. ومرك الاجتماع

14 ـ الضيافة والحفلات :ـ تغطية مصاريف ضيافة الوفود والزوار ومصروفات البوفيه بالغرفة وفرعيها ، وافتتاح فرع شرورة. 
15 ـ المشــاركات :ـ تقــوم الغرفــة بتقديــم الدعــم والمســاعدة والمشــاركة فــي جميــع فعاليــات المنطقــة وفــى اغلــب المناســبات ســواء 
بتقديــم إمكانيــات الغرفــة أو الدعــم المالــي وقــد تــم الأخــذ فــي الحســبان مــا تــم صرفــه مــن تبرعــات ودعــم بموافقــة المجلــس الموقــر 

ويلاحــظ زيــادة الــدور الفعــال للغرفــة كل عــام عــن ســابقه فــي دعــم المنطقــة  . 
16- الصحف : ـ اشتراكات الصحف السنوية لفروع الغرفة ومركزها الرئيسي   .

17 ـ إيجارات : ـ إيجار مقر فرع حبونا حسب العقد المبرم .
18 ـ أتعاب تدقيق الميزانية : ـ طبقا للتعاقد مع مكتب المحاسب القانوني .

19 ـ التدريــب واللجــان : ـ لتغطيــة مصاريــف اللجــان النوعيــة مــن مســاهمات فــي صناديــق اللجــان الوطنيــة بمجلــس الغــرف واجتماعــات 
ــة  ــات التــي تقيمهــا اللجــان الفرعي ــف الملتقي ــدورات المشــاركين بهــا أو مصاري ــة أو رســوم ال ــب موظفــي الغرف ــك تدري اللجــان وكذل

بالغرفــة وتــم الأخــذ فــي الاعتبــار زيــادة إعــداد الموظفيــن ، وزيــادة عــدد اللجــان. 
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20 ـ الانتدابــات: ـ صــرف بــدل انتــداب للموظفيــن وأعضــاء المجلــس وممثــل الغرفــة وممثلي اللجان  أثنــاء حضورهم النــدوات والمؤتمرات 
والــدورات وإنهــاء بعــض الأعمــال التــي تحتــاج تنقلهــم بين فــروع الغرفــة  أو الانتداب الخارجــي لحضــور دورة أو مؤتمر  .

21 ـ مصاريــف مؤتمــرات ونــدوات: ـ لتغطيــة بعــض المؤتمــرات والنــدوات التــي يكــون لهــا رســوم اشــتراك وكذلــك مصاريــف إقامــة نــدوات 
ومؤتمــرات ومعــارض ومنتديــات  بالغرفــة .

ــك المناســبات  ــة وكذل ــع المناســبات بالغرف ــد أو الشــوارع لجمي ــات المختلفــة ســواء بالجرائ ــف الإعلان ــة مصاري ــات : ـ لتغطي 22 ـ الإعلان
العامــة  .

23 ـ المجلــة والتقريــر : ـ تكاليــف طباعــة وشــحن وتوزيــع وتصميــم مجلــة الغرفــة والتقريــر الســنوي للغرفــة وعمــل بحــوث ودراســات 
اقتصاديــة  واى اصــدارت أخــرى تصــدر عــن الغرفــة خــلال العــام المالــي 2014م.

ــب  ــن بمكت ــة للموظفي ــهرية المقطوع ــأة الش ــة المكاف ــة( لتغطي ــي الأوراق التجاري ــل ف ــب الفص ــأة مكت ــارة )مكاف ــرع وزارة التج 24 ـ ف
ــوزارة. ــرع ال ــات ف ــض احتياج ــة وبع ــي الأوراق التجاري ــل ف الفص

ــف  ــل  المصاري ــة مث ــات النثري ــك المصروف ــدد وكذل ــد مح ــه بن ــود ل ــر موج ــروف غي ــة اى مص ــة: ـ لتغطي ــة ومتنوع ــات نثري 25 ـ مصروف
ــخ  ــب   ....ال ــب التعقي ــف مكات ــة ،ومصاري البنكي

26 ـ حراسة المبنى : ـ حسب العقد الموقع مع شركة الأمن وكذلك إكرامية شهر رمضان للحراس.
27 ـ الرعايــة الصحيــة : ـ تماشــيً مــع المرســوم الملكــي القاضــي بضــرورة التأميــن طبيــً علــى جميــع العامليــن بالمنشــات والشــركات 
فقــد تــم الاتفــاق مــع أحــدى الشــركات بالتأميــن علــى موظفــي الغرفــة وأســرهم ويتــم احتســاب كامــل المبلــغ المدفــوع للشــركة وتــم 

الأخــذ فــي الاعتبــار زيــادة أعــداد الموظفيــن والموظفــات والمواليــد الجــدد .
28 ـ مصاريــف نهايــة الخدمــة : ـ  يتــم تعليــة مخصصــات نهايــة الخدمــة لــكل موظــف بمــا يخــص العــام حســب راتبــه ووفقــً للقوانيــن 

والنظــم المحــددة لذلــك .
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بيان الايرادت التقديرية المتوقعة للعام المالي  المنتهى في 31 / 12 / 2014م

جدول رقم ))  2((
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ثالثـــا :ـ المصروفات الرأسمالية:ـ

تــم تقديــر المصاريــف الرأســمالية للغرفــة بنجــران وشــروره وحبونــا لعــام 2014م بمبلــغ )2.987.280( ريــال مــن الأســس التــي بنيــت عليهــا 

موازنــة المصروفــات الرأســمالية مــا يلــي :ـ 

ــام  ــزات أقس ــات  وتجهي ــاث والمفروش ــي والأث ــب الآل ــزة الحاس ــد لأجه ــلال والتجدي ــات الإح ــة طلب ــة تلبي ــبان  إمكاني ــي الحس ــا ف 1 ـ أخذن

ــة  0  ــة  الصناعي ــة التجاري الغرف

2-شراء برامج إحصاء وبحوث والاشتراك بقواعد معلومات عالمية وأي برامج تدعم مركز المعلومات والبحوث.

3-دفع بقية مستحقات بعض المقاولين بمركز الأمير مشعل بن عبدالله بن عبدالعزيز للمعارض واستكمال تجهيز المركز.

4- شراء مولدات احتياطية لمركز الأمير مشعل بن عبدالله بن عبدالعزيز للمعارض ، ومبنى الغرفة بنجران وعمل بوابة للمركز  

5-شراء سيارة لمراسل الغرفة بنجران.

6-إنشاء مركز لتدريب بمركز مشعل بن عبدالله بن عبدالعزيز للمعارض.
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الإشراف العام 
الأمين العام / عبدالله بن منصر ال منصور 

إعداد وجمع وتنسيق 
مدير العلاقات العامة والإعلام 

فيصل بن جابر ال قنة

المراجعة المالية 
مدير الشئون المالية والإدارية / محمد بن حسين بن قحيفه

مشرف الشئون المالية / محمد بن علي أل هتيله

ممثل المحاسب القانوني 
محمد الحبيشي


